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Billet de la directrice

Ce rapport d’activités 2019 permet de mettre en valeur tous les projets qui vivent et
se développent dans notre établissement. Ces derniers jouent un rdéle majeur dans
le climat d’établissement et sont l'illustration de 'engagement, de I'innovation, de la
créativité de tous les intervenants de I'école au service de nos 939 éléves et de
leurs familles. Je vous en souhaite bonne lecture.

J’adresse également mes chaleureux remerciements :

v" Aux doyennes et doyens pour leur contribution essentielle a la conduite de
I'établissement, pour leur investissement remarquable au profit des
enseignants et des éleves ;

v Aux enseignants pour leur travail et investissement au quotidien aupres de
leurs éléves ;

v' Aux secrétaires et a leur stagiaire pour leur professionnalisme et I'énorme
travail qu’ils accomplissent pour faire « tourner » I'établissement scolaire ;

v' Aux médiateurs, service de santé et service PPLS pour leur soutien actif et
précieux aupres des éléves a besoins particuliers ;

v" Au Conseil d’Etablissement pour son réle de riche plateforme d’échanges
entre partenaires ;

v" Au personnel technique des quatre sites scolaires qui, inlassablement, et
avec souvent peu de reconnaissance, entretiennent les batiments pour qu’ils
restent propres et accueillants ;

v Aux autorités communales pour leur écoute, leur soutien financier aux projets
sportifs et culturels de I'établissement et pour la mise a disposition de toutes
les infrastructures scolaires nécessaires ;

v Aux animateurs Egzeko pour le soutien apporté au climat d’établissement ;

v Au comité Lift pour leur r6le de facilitateur de I'approche du monde
professionnel ;

v Aux autorités cantonales pour leur soutien et la confiance accordée ;

v" A toutes les personnes qui participent a la qualité de vie au sein de notre
établissement.

Valérie Boden
Directrice
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1.1. CLASSES
1.1.1 Classes enfantines et primaires
Classes Maitres de classe Communes Ngrpbre
d’éleves

1-2P/M-1 Mmes P. Rizzo et C. Decurtins Corsier/Meruz 18
1-2P/C-2 Mmes E. Glauser et J. Fischer Corsier 20
1-2P/X-3 Mmes M. Rupp et C. Decurtins Corseaux 17
1-2P/X-4 Mmes C. Morier-Genoud et V. Benoit Corseaux 16
1-2P/H-5 Mmes A. Jan et V. Benoit Chardonne 18
1-2P/H-6 Mmes V. Dépraz et S. Neyroud Chardonne 20
1-2P/Y-7 Mmes V. dos Santos et G. Volet Jongny 20
1-2P/Y-8 Mmes S. Battig et N. Oehen Jongny 20
1-2P/Y-9 Mmes K. Genoud et |. Taverney Jongny 21
3P/C Mmes S. Monnier Rey et C. Moser Corsier 20
4P/C Mmes V. Lakhrech et G. Mandelli Corsier 21
3P/X Mmes M. Higy et A. Blanc Corseaux 18
4P/X Mmes C. Paschoud et A. Blanc Corseaux 19
3P/H Mmes A. Cand et J. Biljic Chardonne 20
4P/H Mmes S. Murisier Dufour et A. Forestier | Chardonne 21
3P/Y-1 Mmes C. Schoepfer et M. Furst Hoffmann | Jongny 17
3P/Y-2 Mme C. Aegerter Jongny 17
4P/Y Mme Ch. Gigandet Jongny 20
5P/C Mmes S.-M. Gubser et C. Moser Corsier 14
6P/C Mmes L.-E. Gyger et D. Moret Corsier 19
5P/X M. M. Haussener Corseaux 16
6P/X Mmes M. Clot et C. Decurtins Corseaux 20
5P/H Mmes A. Scheffeldt et S. Pucci Chardonne 15
6P/H M. M. Buehler et Mme A. Pache Chardonne 22
5P/Y-1 Mmes M. Leupin et C. Zingrich Buemi Jongny 19
5P/Y-2 Mme G. Reymond Jongny 20
6P/Y-1 M. A. Murisier Jongny 19
6P/Y-2 Mme S. Correia Moreira Jongny 19

5
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1.1.1 Classes primaires suite
N Nombre
Classes Maitres de classe Communes d’éleves
7P/ Mme V. Glauser Corseaux 19
7P/2 Mme F. Berger Corseaux 21
7P/3 Mme K. Morand Chardonne 20
7P/4 Mme M. Remy Chardonne 21
8P/1 Mme F. Giesser Corseaux 23
8P/2 M. F. Tornay Corseaux 23
8P/3 Mme S. Cavin Corseaux 23
8P/4 Mme N. Horacsek Corseaux 23
Total global 699

1.1.2 Classes secondaires
9VP/A Mme K. Crowley Corsier 18
9VP/2 Mme M. Overney Corsier 17
9VG/1 M. O. Bonifay Corsier 21
9VG/2 Mme V. Magnin Corsier 21
10VP/A Mme A. Stromboni Corsier 20
10VP/2 M. J.-D. Rebeaud Corsier 20
10VP/3 M. Ch. Chautems Corsier 18
10VG/1 M. P.-A. Chevalley Corsier 16
10VG/2 Mme M. Glauser Corsier 15
11VP/1 Mme S. Costantini Corsier 24
11VP/2 Mme C. Marclay Corsier 25
11VG/A M. P. Badoux Corsier 13
11VG/2 M. A. Holdrich Corsier 12

Total global 240
6
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1.1.3 Classes sises a Corsier
n Nombre
Classes Maitres de classe d’éleves
1-2P/M-1 Mmes P. Rizzo et C. Decurtins 18
1-2P/C-2 Mmes E. Glauser et J. Fischer 20
3P/C Mmes S. Monnier Rey et C. Moser 20
4P/C Mmes V. Lakhrech et G. Mandelli 21
5P/C Mmes S.- M. Gubser et C. Moser 14
6P/C Mmes L.-E. Gyger et D. Moret 19
9VP/A Mme K. Crowley 18
9VP/2 Mme M. Overney 17
IVG/1 M. O. Bonifay 21
9VG/2 Mme V. Magnin 21
10VP/A Mme A. Stromboni 20
10VP/2 M. J.-D. Rebeaud 20
10VP/3 M. Ch. Chautems 18
10VG/A M. P.-A. Chevalley 16
10VG/2 Mme M. Glauser 15
11VP/A Mme S. Costantini 24
11VP/2 Mme C. Marclay 25
11VG/1 M. P. Badoux 13
11VG/2 M. A. Héldrich 12
Total global
‘s C . s . 352
des éleves scolarisés a Corsier
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1.1.4 Classes sises a Corseaux
A Nombre
Classes Maitres de classe d’éleves
1-2P/X-3 Mmes M. Rupp et C. Decurtins 17
1-2P/X-4 Mmes C. Morier-Genoud et V. Benoit 16
3P/X Mmes M. Higy et A. Blanc 18
4P/X Mmes C. Paschoud et A. Blanc 19
5P/X M. M. Haussener 16
6P/X Mmes M. Clot et C. Decurtins 20
7P/ Mme V. Glauser 19
7P/2 Mme F. Berger 21
8P/1 Mme F. Giesser 23
8P/2 M. F. Tornay 23
8P/3 Mme S. Cavin 23
8P/4 Mme N. Horacsek 23
Total global
L C . 238
des éleves scolarisés a Corseaux
115 Classes sises a Chardonne
Classes Maitres de classe 3‘,2:25;2
1-2P/H-5 Mmes A. Jan et V. Benoit 18
1-2P/H-6 Mmes V. Dépraz et S. Neyroud 20
3P/H Mmes A. Cand et J. Biljic 20
4P/H Mmes S. Murisier Dufour et A. Forestier 21
5P/H Mmes A. Scheffeldt et S. Pucci 15
6P/H M. M. Buehler et A. Pache 22
7P/3 Mme K. Morand 20
7P/4 Mme M. Remy 21
Total global 157
des éléves scolarisés a Chardonne

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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1.1.6 Classes sises a Jongny
Classes Maitres de classe N’gn‘lbre
d’éleves
1-2P/Y-7 Mmes V. dos Santos et G. Volet 20
1-2P/Y-8 Mmes S. Battig et N. Oehen 20
1-2P/Y-9 Mmes K. Genoud et |. Taverney 21
3P/Y-1 Mmes C. Schoepfer et M. Fiirst Hoffmann 17
3P/Y-2 Mme C. Aegerter 17
4P/Y Mme Ch. Gigandet 20
5P/Y-1 Mmes M. Leupin et C. Zingrich Buemi 19
5P/Y-2 Mme G. Reymond 20
6P/Y-1 M. A. Murisier 19
6P/Y-2 Mme S. Correia Moreira 19
Total global
s s 192
des éleves scolarisés a Jongny

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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1.1.7 Evolution du nombre de classes et d’éléeves
(base : annonces d'octobre au DFJC)

Année scolaire Classes Classes Nbre d'éléves Nbre d'éleves Total Total
primaires secondaires primaires secondaires classes éleves

2001-2002 28 21 543 403 49 946
2002-2003 27 21 506 418 48 924
2003-2004 27 22 521 432 49 953
2004-2005 26 23 484 434 49 918

2005-2006 25 22 479 422 47 901
2006-2007 25 22 482 418 47 900
2007-2008 26 23 480 437 49 917

2008-2009 25 22 459 432 47 891
2009-2010 23 22 451 434 45 885
2010-2011 23 21 468 418 44 886
2011-2012 24 21 472 415 45 887
2012-2013 24 20 471 401 44 872

2013-2014 34 12 615 236 46 851
2014-2015 34 13 646 244 47 890
2015-2016 34 12 650 244 46 894
2016-2017 34 12 648 228 46 876
2017-2018 34 12 685 222 46 907
2018-2019 35 12 688 238 47 926
2019-2020 36 13 699 240 49 939

10 T T
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1.2 ELEVES
1.2.1 Attestations de fin de scolarité
Certificats et Prix

Classe 11VP/1 de Mme K. Crowley, 20 éleves

19 éléves obtiennent le certificat
1 éleve obtient le certificat VG

Arapakis Cassandra

Badawi Rim

Baumann Amandine

Brique Matthieu

Bucher Annie

Cominoli Sasha

Da Costa Ruben

De Jong Charlotte

De Palézieux Emilie

Germanier Sama Prix de la démarche
réflexive

Gigaud Iglesias Ines

Lanzillotta Noah

Milliquet Justine Prix AVI

Mougneau Paul Prix investissement en ECO

Muller Nathalie

Pernet Cléa Prix maths et OS MEP

Pickard Andrew

Redzepi Meriton

Reveley Keshia Prix attitude positive et
progression remarquable

Wunderli Adrien Prix meilleurs résultats de la
classe

11
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Classe 11VP/2 de Mme M. Overney, 19 éleves

18 éleves obtiennent le certificat

1 éleve obtient le certificat VG

Ansermoz
Barman
Borloz
Chapuis
Duperrex

Freymond
Graves
Marolle
Masoch
Nguyen
Pacaux
Paschoud
Racine
Skinner
Soop
Stergiou
Strasser
Teklits
Wankhede

Héloise
Célia
Soraya
Romain
Maxime

Julien
Henryk
Etane
Line
Alyne
Eden
Anais
Maxine
Benjamin
Carl Hugo
Bilal

Loic
Mahault
Kian

Prix d’italien

Prix de musique et meilleurs
résultats de la classe

Prix attitude positive

Prix EPH

Prix de math et MEP

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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Classe 11VG/1 de M. O. Bonifay, 20 éleves

20 éleves obtiennent le certificat

Bourgou Chady

Ciutto Fabio

Dettwiler Flavien

Francillon Noémie

Gay Camille

Jaton Ethan

Mayaud Carlos Raphaél

Meister Noah

Meystre Lisa

Muerceli Mulati Prix de la créativité

Neyroud Anais Prix EDN

Neyroud Grégoire Prix constance et
perséverance

Nunez Legrand Leo

Nuur Abdifatah

Pfefferlé Madeline

Polat Lorine

Schopfer Elisa Prix de musique et
d’engagement
personnel

Toledano Louis

Trib Maude Prix meilleurs résultats
de la classe

Yezid Manon Prix de langues et
d’'investissement dans
le travail

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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Classe 11VG/2 de M. C. Ruffieux, 15 éleves

14 éleves obtiennent leur certificat
1 éleve obtient une attestation

Coscia Giovanni

Da Silva Cunha Sonia

Debétaz Yani

Denis Emmanuel

Dirrenmatt Matthieu

Galluchot Benjamin

Giroux-Droz Eloise

Neyroud Bastien Prix d’anglais

Oguey Célia Prix LIFT

Pilet Inés

Putzer Adrien

Sahiti Naomi

Simic Milena Prix meilleurs résultats de
la classe

Ventura Mattis

Younis Rayan Prix de maths

1.2.2 Destination des éléeves de 11e

Classe 11VP/1 de Mme Katia Crowley — 20 éléves

18 au gymnase
2 autres

Classe 11VP/2 de Mme Michéle Overney — 19 éléves

16 au gymnase
2 en apprentissage
1 autre

14
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Classe 11VG/1 de M. Olivier Bonifay — 20 éleves

7  en apprentissage

1 en pré-apprentissage
2 auRACI

2 auRACII

5 ECG

3

mesures de transition

Classe 11VG/2 de M. Claude Ruffieux — 15 éleves

gymnase
en apprentissage

au RAC |

au RAC Il

en ECG

mesures de transition
autre

“NDWNDWW—
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1.2.3 Eléves en écoles privées / institutions / scolarisés a

domicile
Degrés Ecoles Ecoles Institutions A A
privées bilingues I'étranger | domicile
1P 7 4 0 1 0 12
2P 7 9 0 0 1 17
3P 2 4 0 0 1 7
4P 2 4 0 0 2 8
5P 1 5 1 0 0 8
6P 3 4 0 0 1 9
7P 2 7 0 0 1 10
8P 4 6 2 0 1 13
%e 0 9 3 0 0 12
10e 3 9 0 0 0 12
11e 4 6 1 1 0 12
Total 35 67 7 2 7 120
% 3.31 6.33 0.66 0.18 0.66 11.14
~—= ——
16
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1.3 Corps enseighant
1.3.1 Mutations

Lors de lapéritif de fin d’année réunissant les membres du corps
enseignant et les représentants des communes, nous avons pris congé
des personnes mentionnées ci-dessous. Nous garderons tous un
excellent souvenir de ces années de collaboration et de complicité de
travail.

Au nom des éleves, des enseignants, des autorités scolaires et de la
direction de I'établissement, la directrice les a remerciés de tout ce gu’ils
ont accompli pour les éleves et I'établissement. Elle a également eu le
plaisir de leur remettre un témoignage tangible de reconnaissance.
Encore merci pour leur engagement et leur travail en faveur des éléeves
de nos 4 communes.

Cessation de fonction au 31 juillet 2019

Madame Evgenia Bonnet Monsieur Gilbert Karlen
Madame Gabioud Sylvie Madame Sierra Schorderet
Madame Jeanne Perreard Madame Anne-Valérie Jaton

Madame Denise Karlen

Jubilaires

La fin de I'année scolaire est aussi une excellente occasion de faire un
geste de reconnaissance pour tout le travail de qualité effectué depuis
15, 20, 25, 30 ou 35 ans dans notre établissement.

Madame Bernadette Crettol 15 ans
Madame Sophie-Marie Gubser 15 ans
Monsieur Claude Ruffieux 15 ans
Madame Denise Karlen 20 ans
Madame Alexandra Scheffeldt 20 ans
Madame Barbara Buemi 25 ans
Monsieur Jean-Didier Rebeaud 25 ans
Monsieur Alain Tcheau 25 ans
Monsieur Patrick Mellina 35 ans
Monsieur Gilbert Karlen 40 ans
17
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Entrée en fonction le 1°" aolt 2019

- Madame Alizée Blanc

- Madame Dominique Moret

- Madame Kim Morand

- Madame Clémentine Muresan
- Madame Sandra Pidoux

- Madame Shalila Pucci

1.4 Personnel parascolaire

1.4.1 Logopédistes

Monique Brahier Fernandes 50%
Léa Vaudan 60%
Joélle Leyat-Wicky 40%
1.4.2 Psychologues

Cosette  Dubugnon 50%
Saskia Degli-Antoni 40%
1.4.3 Psychomotricienne

Gilda Guerra 30%
144 Médecin scolaire

Drsse Stéphanie Friedelance

1.4.5 Infirmiére de santé

Chantal  Roux 60%
1.4.6 Conseillére école-famille

Chantal  Roux 20%
18 o
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1.5 Autorités

1.5.1 Direction des écoles, secrétariat, économat
Direction Valérie Boden

Doyens Alexandre Jaccoud
Aline Stromboni
Patrick Mellina
Véronique Lakhrech

Secreétaires Virginie Primmaz, 90%
Barbara Mottier, 60%
Liliane Antille 50%

Stagiaires MPC James Pasche 100% jusqu’en juillet 2019
Helio Fonseca 100% depuis aodt 2019

Responsable des fournitures scolaires
Liliane Antille 30%

1.5.2 Comité de direction de I’Association scolaire intercommunale du
Cercle de Corsier

Président Bernard Schar municipal Corsier

Membres Céline Murisier municipale Jongny
Patrick Michaux municipal Corseaux
Gilbert Cavin municipal Chardonne

Membres Valérie Boden directrice

avec voix

consultative Patrick Mellina doyen

Secrétaire Virginie Primmaz secrétaire des écoles

Composé des municipaux des écoles des 4 communes du Cercle, le Comité
de direction assume les responsabilités que lui déleguent les municipalités
selon la loi et le reglement scolaires ainsi que les statuts de I'association
scolaire intercommunale du Cercle de Corsier.

En 2019, le comité de direction de I'ASIC s'est réuni a 4 reprises, le 12 février,
22 mai, 27 aolt et 14 novembre

1 . .
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1.5.3 Conseil intercommunal du Cercle de Corsier

Président Cédric Desmet

Vice-présidente  Anna Tagliaferri

Membres

Chardonne Patrick Mayor, Jean-Philippe
Neyroud, Raymond Pritchard,
Charles Volet

Corseaux Alain Debétaz, Frankie Deloy
TrOb, Francine-Anne Haldy,
Victoria Ugolini

Corsier Cédric Desmet, Marisa Gullo-
Ott, Jean-Luc Klopfenstein,
Marie Pickavance

Jongny Corinne Ansermoz, Anna
Tagliaferri, Thomas Todt,
Jérébme Zanoli

Secrétaire

Sylvie Brunschwig-Monney
Le Conseil intercommunal s’est réuni le 28 mars et le 26 septembre.
Les procés-verbaux sont a disposition sur le site de I'école :

http://www.epscorsier.ch/autorites/autorites-intercommunales/

20 EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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1.5.4 Conseil d’établissement
Présidence

Anna Tagliaferri

Secrétaire

Christine Cuénod-Cochard
Membres

Quart autorités intercommunales

Gilbert Cavin, Chardonne Bernard Schér, Corsier
Céline Murisier, Jongny Patrick Michaux, Corseaux
Anna Tagliaferri, déléguée du conseil intercommunal

Quart professionnels actifs dans I'établissement

Valérie Boden Chantal Roux
Vanessa Magnin Alexandra Scheffeldt
Michele Overney

Quart parents d’éléves

Corinne Ansermoz Olivier Brique
Nathalie Kirkham Ana Peeters Valdes
Madeleine Skinner

Quart milieux et organisations concernés

Margrith Bussy Chrystelle Schmocker
Thierry Chevalley Tanja Lanleau
Nadine Roehrich

Le Conseil d’établissement s’est réuni le 6 février, le 30 avril et le 18
septembre.

Les procés-verbaux sont a disposition sur le site de I'école :

https://www.epscorsier.ch/autorites/conseil-etablissement/

21 . .
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Activités sportives et culturelles

Journées a ski des classes primaires

Durant I'hiver 2019, nous avons organis€, comme chaque année, les
journées a ski aux Pléiades des classes 3P a 6P. Pour les 3-4P ce sont
deux journées de ski ou raquettes et pour les 5-6P ce sont 5 journées
consécutives qui sont proposées avec différents groupes de ski,
débutants, moyens ou bons, mais aussi surf ou raquettes.

Nos éléves de 5P et 6P sont montés les semaines du 7 au 11 janvier et
du 14 au 18 janvier 2019. Environ 155 enfants ont pu profiter de
perfectionner le ski ou le surf dans différents groupes menés par des
moniteurs de I'ESS. Un groupe a fait de belles randonnées en
raquettes.

Les 3-4P de Corseaux et Jongny sont montés les 11 et 12 février pour
deux jours et les éleves de 3-4P de Corsier et Chardonne les 14 et 15
février également pour deux jours. Les éléves ont été ravis de leurs
journées.

Joutes sportives des classes primaires

Cette année les joutes des classes 3P et 4P ont été organisées a
Jongny sur le terrain de sport.

Le mercredi 5 juin 2019 ce sont les 3P des quatre communes qui se
sont rendues a Jongny pour participer aux joutes organisées par Mme
Roch, animatrice d’éducation physique et sportive. Quant aux 4P, la
méme organisation a pu étre mise en place pour le mercredi 12 juin.
Les éleves ont participé par classe, dans une bonne ambiance et avec
un esprit d’équipe a divers petits jeux-concours.

Les éleves de 5P se sont rendus au chalet de Mivy le 21 juin 2019 et
les 6P le 20 juin pour participer dans la bonne humeur aux joutes,
également organisées par Mme Roch. A midi, ils ont pique-niqué sur
place.

Camp de ski des classes secondaires

Les éleves des classes de 9S se sont rendus en camp de ski de piste
du 28 janvier au 1% février 2019.

Les classes de 9VG/1 et 9VP/2 ont séjourné a I'école Nouvelle Alpina a
Champeéry tandis que les classes de 9VG/2 et 9VP/1 ont pris leurs
quartiers au Centre village camps a Leysin.
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Quant aux éleves de 8S, ils se sont rendus au camp de ski de piste du
18 au 22 février 2019 dans la région de Ste-Croix afin de s'initier ou de
parfaire le ski de fond. Ces éleves étaient répartis entre 2 chalets : la
colonie de vacances payernoise aux Cluds et le chalet les Ecureuils aux
Rasses. D’autres éléves de 8° année ont parcouru, durant la méme
semaine, un camp de ski de fond itinérant du Col du Mollendruz aux
Cluds en passant par Vallorbe, Ste-Croix, et le Chasseron.

Activités sportives des classes secondaires

11 octobre 2019 Mivy, course d’orientation des classes de 9S
29 octobre 2019 Cross des classes de 10S, bois de Reule, Jongny
31 octobre 2019 Cross des classes de 11S, bois de Reule, Jongny

18 décembre 2019 Joutes de Noél 8S - badminton

17 décembre 2019 Joutes de Noél 9S — handball

19 décembre 2019  Joutes de Noél 10S — unihockey, suivi d’un
match profs-éleves

16 décembre 2019 Joutes de Noél 11S — basketball, suivi d'un
match profs-éleves

9 avril 2019 Tournoi de volley 11S

22 mai 2019 Course d’orientation des 8P
2 juillet 2019 Joutes sportives 7P

25 juin 2019 Joutes sportives 8P

1% juillet 2019 Joutes sportives 10S

27 juin 2019 Joutes sportives 9S

Camps et activités hors cadre du 9 au 13 septembre 2019

Voici le détail des activités automnales :

Des éléves de 7P et de 10S ont participé a des camps et des activités
hors cadre en Suisse.

Lieux de résidence pour les éléves de 7° année :

7P/1 Chalet La Casquette du Culan aux Diablerets
7P/2 Chalet le Dolent a la Fouly (VS)
7P/3 Chalet Jolimont aux Diablerets
7P/4 Chalet La Rosablanche a Haute-Nendaz (VS)
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Activités pour les éléves de 10° année :

- Camp polysportif a la Vallée de Joux

- VTT et escalade dans les Franches-Montagnes
- Cinéma et Publicité aux Giettes/Monthey

- Vélo et aviation a Chabrey

- Camp itinérant « Tour des Dents-du-Midi ».

- Camp Nature-arts a Jaman

Voyages de fin d’études 11S et échanges linguistiques

Les éleves de 11S ont eu le privilége de partir quelques jours pour leur
fin de scolarité obligatoire.

11VG/1 Turin

11VG/2 Venise

11VP/1 Edimbourg

11VP/2 Venise

Les éleves de 10S de l'option spécifique italien ont eu le plaisir de
recevoir des éleves tessinois du 25 novembre au 29 novembre 2019 et
iront au Tessin du 23 au 27 mars 2020.

Les éleves de 11S de I'OS italien ont pu également pratiquer cette
langue lors d’une journée thématique a Milan le 8 octobre 2019.

Les éléeves de 10S ont participé a un échange linguistique avec une
école secondaire en Allemagne : ils sont allés a Saschenheim du 24 au
29 novembre 2019 et recevront leurs correspondants du 23 au 27 mars
2020.

Spectacles

Comme chaque année, nos éléves ont eu le plaisir d’assister a
différents spectacles, concerts ou d’aller voir des films. Ces sorties
culturelles ont été organisées par les enseignants pour une classe en
particulier ou par les doyens pour une volée d’éléves :

* 17 mai 2019 « Bricomic » de Jean Duperrex et Alexandre Cellier
pour les 5 a 8P.

24 mai 2019 « L’ours blanc et I'or bleu » d’Epericoloso Sporgesi
pour les 1 a 3P.
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* 14 novembre 2019 « Germanofolies » pour les 10S.

« 5 et 6 décembre 2019 « Le lutin qui avait perdu Noél » de la cie 2
couettes et c’est tout.

2.8 Semaines a Paully

25

La semaine au collége de Paully reste tres appréciée de nos
enseignants et spécialement de nos éléves qui gardent toujours un tres
bon souvenir des activités proposées lors de cette semaine « au vert ».

Les classes de 1 a 8P montent le matin et redescendent chaque aprés-
midi. Pour 2019, on peut compter 22 classes sur 28. Le printemps et
'automne sont toujours des périodes bien appréciées. Nous devons
d’ailleurs réfléchir a la mise en place d’'un systéme différent pour les
inscriptions afin que tous les enseignants puissent profiter de la belle
période. Nous pensons a un tournus.

Les classes de Corsier et Corseaux montent en funiculaire, puis sont
prises en charge par le bus pour les derniers kilométres. La montée en
funiculaire rencontre un grand enthousiasme pour nos éléves. Certains
éleves de 1P prennent le funiculaire pour la premiere fois. Les classes
de Jongny et Chardonne, sont, quant a elles, directement véhiculées en
bus.

Les activités sur place dépendent de la saison et des enseignants. La
plupart des classes profitent de faire des activités a I'extérieur, balades,
fabrication de cabanes, jeux de piste, activités de sciences, pique-
nique, grillade de cervelas et méme montée a la tour du Mont-Pelerin.
Pour les activités intérieurs, les plus prisées sont la cuisine (péatisserie,
pizzas, soupes, crépes, confitures, ...) et les divers activités manuelles
en lien avec la saison. Certains enseignants invitent les parents le
vendredi pour une petite présentation ou un repas.

Véronique Lakhrech, doyenne
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L’Enchanteur

L’année 2019 fut encore une fois une belle aventure pour le choeur
I'Enchanteur qui navigue depuis bient6t 4 décennies au sein de notre
Etablissement.

Merci infiniment a Gilbert Karlen parti a la retraite et qui tenait la barre
avec moi depuis plus de 15 ans, et bienvenue a Pierre- Louis Morel qui
a recu le témoin et que nous sommes heureux d’accueillir comme
nouveau capitaine. )

Aprés un camp formidable de 3 jours a Evian en avril, nous avons fait
un concert avec le groupe Acousticks a Chardonne. Thomas Gubler,
percussionniste dans le groupe, et son frére Benjamin étaient des
anciens éleves de I'école et ce fut une joie de les retrouver dans leur
passion de la musique.

L’année scolaire se termina fin mai par une journée de rencontres
chorales et une participation au grand concert final avec Madrijazz au
Gospel Air d’Avenches.

Une occasion exceptionnelle pour le cheeur 'Enchanteur !

Rentrée aodlt : quelle joie de voir arriver au choeur une douzaine de
garcons qui étoffe et enrichit le groupe qui ne comptait que des filles
depuis 2018 !

Alors en route pour 2 concerts de Noél avec le choeur et I'orchestre des
jeunes de St-Légier. 130 jeunes au total enchanteront le public, nous
I'espérons, le 11 décembre a la salle de Chatonneyre et le 13 décembre
a 'Eglise de St-Légier.

Merci aux communes pour leur soutien a chaque occasion !

Pierre-Louis Morel et Daniéle Aoué

Cours facultatifs

En début d’année scolaire, les éleves de 9° a 11° ont la possibilité de
s’inscrire a un cours facultatif.

Monsieur Ruffieux propose deux groupes de volley-ball les lundis et
mardis sur la pause de midi. M. Riviera un groupe de multisports les
jeudis. Mme Mahrer propose un groupe « mini.dac », qui permet le
développement durable a I'école.

Ces activités remportent, année aprés année, un vif succés et sont
suivies avec beaucoup d’intérét par nos éléves qui s’y engagent dans
un esprit de fair-play et de camaraderie.
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3. Bibliotheques scolaires

3.1 Bibliotheque de Corsier

FONDS

Une bibliothéque est un lieu vivant et non un cimetiére de livres. Il faut constamment
alimenter ses collections (lois de la bibliothéconomie selon Ranganathan, cité par
Marie-France Blanquet _ http://bbf.enssib.fr /consulter /bbf-2012-01-0012-002 )

CONSTITUTION DU FONDS La fiction

Le fonds est actuellement constitué de 8962 1, majorité des fictions sont des
documents, ce qui correspond grosso modo au  ymang (51%). Les BD représente
résultat de 2018 (8'952). 157 livres ont été 20% de ce fonds alors qu'albums et
éliminés (usure, perte, obsolétes) et 167 mangas se partagent respe-
nouveautés ont été intégrées au catalogue ctivement 15% et 14% de la part. Les
Renouvaud. kamishibais restent minoritaires,
compte tenu de leur nature

Fic t s
e particuliére.

W mimRk e Nb de volumes par catégories

. S = 2’419
o Periodigues
(fascicules) 2000
1500
O Documents 875
audiovisuels et 1000 + 655 645
numerigues 500
16
04
@)«.@ & @@(s;“‘r’ D{\s’& R
¥ <€ éé?
&
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ACQUISITIONS
Les nouveautés intégrées & Renouvaud ne représentent pas la somme totale des
acquisitions pour 2019, En effet, ce résultat ne prend en compte que les titres des

ouvrages et non le nombre de volumes ou les réassorts dont la notice est similaire. Aussi
avons-nous un total de 523 documents commandés, répartis ainsi :

Cycle 1 Cycle 2
Albums 20 Albums 1
BD 14 BD 17
Documentaires 34 Documentaires 25
DvD 2 DVD 25
Livres audio 1 Mangas 15
Rallye lecture 12 Rallye lecture 16
Romans 28 Romans 24
Total m Total 98
Cycle 3 Enseignants
BD il Documentaires 10
Documentaires 21
DvD 1 Total 10
Lecture suivie 176
Livres audio 3
Manga 30
Romans 67
Total 304

Nb d'acquisitions par mois
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PRETS

Dont 1'050 profongations.

8'169

Palmarés des plus grands emprunteurs

? Eléves de moins de 14 ans (84%)

v Eléves de plus de 14 ans (8%)

Eﬂﬂ :

Catégories de livres ; les lauréats

Parmi les documents les plus empruntés, citons, en premier lieu et sans surprise
par les éléves de 6-11H, les mangas (1765). Suivent de prés les romans (1508) - a
noter que les périodiques F'aime lire ont ainsi été assimilés & des monographies.

Puis les documentaires, dont nous devons la majorité des sorties aux éléves du
cycle 1, Enfin, les albums, avec 708 préts.

w Alburms

m Documentaties

= Mangas

m Romans { 1&res lectures, lectures
faciies)
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La hibliotheque a été sollicitée sur 114 periodes durant
2019, 86 d'entre elles ont é&té destinées a des
animations, dont 78 % 4 Corsier, 9 % 4 Corseaux, 6 % a
Jongny, 5 % & Chardonne et 2 % a Meruz. Les autres
moments ont congisté en la venue de classe pour des
préts, de fagon hebdomadaire (classe Meruz), bi-
mensuelle ou occasionnelle,
Répartition des animations par cycle pour 2019
Cycle 2
13%
Cycle 1
23%
Evolution des animations
pédagogiques par cycles
G0
40
20
0
2017 (total: 31) 2018 (total: 79) 2019 (total: 86)
Cycle 1 o/ Cyele2 o/ Cyce3
“__E-. 'i—_'ﬂ"
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3.2 Bibliothéeque de Corseaux

Heures d’ouverture

Les heures d’ouverture proposées cette année scolaire 2018-2019 sont
les suivantes :

Le mardide 15h35a 16 h 15

Le jeudide 13h25a 13 h 55

Le jeudide 15h35a 16 h 15

Le vendredide 13 h25a 13 h 55

Collection

Dans le but d’améliorer son attractivité, la bibliotheque de Corseaux
poursuite sa mue entre important désherbage et nombreux nouveaux
achats non encore comptabilisés.

8527 documents sont a disposition des éleves et des enseignants.
Nombre diminué par le désherbage en cours.

Une nouvelle gestion informatique ne permet pas de détailler le fond a ce
jour.

Les moments d’ouverture proposés cette année permettent une belle
fréquentation et répondent a la demande. Les éléves profitent volontiers
de I'ouverture de la bibliotheque avant les cours, tant pour des emprunts
de documents que pour lire ou découvrir. En cela, la bibliothéque s’inscrit
comme un lieu d’accueil et de vie apprécié.

Animation

A la demande des enseignhants, nous sommes disponibles tout au long de
'année pour une découverte des lieux et une animation sur mesure.
Différentes activités sont également proposées en fonction du calendrier.
Lectures suivies

147 séries de 30 livres sont disponibles pour les maitres de francais du
cycle qui les empruntent régulierement. Un inventaire et un

renouvellement des collections sont en cours.

C’est avec plaisir que les soussignées poursuivent leur collaboration pour
faire vivre ces lieux.

Valérie Glauser et Sonia Baechler
responsables de la bibliothéque
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Soutien - Santé - Prévention

Permanences

Les éleves de 9° a 11° qui ont des difficultés, ponctuellement ou non, ont la
possibilité de s’inscrire a des permanences de francais, d’allemand, d’anglais
et de mathématiques.

Ces moments, fixes dans la semaine, sont donnés par des enseignants en
dehors des heures scolaires. lls permettent aux éléves de combler leurs
lacunes dans I'une ou l'autre des disciplines ou ils se sentent moins a l'aise.
Cet appui répond a une réelle demande et est bien apprécié et suivi par les
éleves.

Mentorat — « un éleve aide un camarade »
Le mentorat a été reconduit @ nouveau avec succes cette année. Cette forme
d’aide est toujours trés appréciée des éleves et des parents, étant donné
gu'entre 10 et 20 paires ont été constituées a chacune des trois sessions
annuelles.
Les mentors sont pris principalement dans les éleves de 10S et 11S et aident
des éléves des la 8P. Ces derniers se déplacent donc depuis Corseaux pour
participer aux cours.
Les séances se déroulent entre 12h45 et 13h30 dans une des salles de
classe sous la responsabilité d'un enseignant qui veille au bon déroulement
de la période. La motivation des éleves est bonne et le travail se déroule
presque toujours avec un excellent état d'esprit, ce qui est réjouissant. Ces
échanges permettent de créer des ponts entre les différentes volées et
classes, ce qui est tres positif pour le climat de I'établissement.
Un grand merci aux Communes pour leur soutien financier, a la Direction et
au secrétariat pour le travail administratif et aux enseignants qui ont assuré la
surveillance des séances.

Christophe Chautems, enseignant

ASD - aide et soutien aux devoirs

Cette mesure d’'aide et soutien aux éleves en difficulté (ASD) concerne les
éleves de 3P a 8P. Sur le signalement du maitre de classe, la Direction écrit
aux parents afin de proposer l'inscription. L’éleve peut y faire ses devoirs,
recevoir des explications complémentaires ou revoir des notions mal acquises
avec laide d'une enseignante. Cette offre est limitée a une période
hebdomadaire. La participation demandée aux parents se monte a CHF. 5.—
par séance. Cette modeste contribution est rendue possible grace au soutien
généreux de I'ASIC.

A fin décembre 2019, 32 éléves étaient inscrits.

La Direction recoit des demandes d’inscription tout au long de I'année et plus
particulierement en début septembre et lors de la cléture du premier
semestre. Les groupes ainsi formés ne devraient pas dépasser 12 éléves. Les
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éléves ainsi soutenus sont trés souvent issus de familles ou les deux parents
travaillent ou qui ont des difficultés avec la langue francaise et ne peuvent
aider efficacement leurs enfants dans I'accomplissement de leurs taches
scolaires.

L’ASD ne fait pas doublon avec I'accueil extrascolaire organisé dans les
structures Ondine, bien que les deux structures ne soient pas incompatibles.
Les conditions pour effectuer un travail de soutien scolaire ne sont pas les
mémes. D’une part, le personnel d’encadrement n’a pas suivi le méme cursus
de formation et, d’autre part, les éleves inscrits a 'ASD ne fréquentent pas
forcément I'accueil extrascolaire.

Véronique Lakhrech, doyenne
Programme LIFT

En 2019 se poursuit pour la troisieme année l'aventure du programme LIFT
dans notre établissement scolaire.

Le comité de pilotage est composé des mémes membres que l'année
précédente. Il s’est réuni a quatre reprises. Deux rencontres réunissant
'ensemble des établissements scolaires du secondaire de la Riviera ont eu
lieu. Il est a noter qu’avec le soutien officiel de la Cheffe du Département de la
formation et de la jeunesse, quatre nouveaux établissements scolaires ont
rejoint le groupe durant cette année dont Vevey, la Tour-de-Peilz et
Puidoux/Chexbres.

Le 17 janvier a eu lieu la premiére soirée de remise des dipldmes LIFT des
jeunes engagés depuis le début du progamme a la salle du Conseil communal
de Corsier. Sept jeunes ont regu leur dipldbme et un jeune une attestation.
Cinquante-huit personnes étaient présentes, incluant la plupart des
entreprises soutenant le programme, tous les éléves participant au
programme (seize), leurs parents, des enseignants et des représentants de
nos quatre communes. Ce moment a permis de vivre des moments
d’échanges informels et chaleureux avec les représentants des entreprises.

Les deux premiers mois de I'année se sont focalisés sur le suivi des jeunes
engagés dans les entreprises. Il y a eu huit entretiens liés a la restitution des
bilans finaux d’évaluation ainsi que la présentation des jeunes dans les
entreprises pour leur PTH suivante. Des visites surprises en entreprise ont
également été faites.

Tout au long de 'année, la poursuite de recherches de nouvelles places de
travail hebdomadaires (PTH) a continué. Il est a relever que deux nouveaux
partenaires ont signé une convention avec ['établissement scolaire
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(la. commune de Chardonne pour la bibliotheque intercommunale de
Chardonne-dongny ainsi que I'entreprise Monnard, platrerie-peinture). De
plus, la Société des Produits Nestlé a ouvert deux nouvelles PTH. Un total de
quatorze entreprises est partenaire, offrant dix-neuf places de travail ouvertes
a nos jeunes.

Début mars, un jeune a rejoint le programme. Il I'a intégré durant trois mois et
a décidé de ne pas poursuivre I'expérience. Durant son stage, il a été tres
apprécié par ses collegues de travail et s’est montré tres fiable. Un suivi
personnalisé a été maintenu avec l'aide du conseiller en orientation.

Durant le mois de mai, Mme Manuela Joliquin et M. Alexandre H®éldrich
(enseignants et animateurs des modules d’accompagnement) ont présenté le
programme LIFT aux éléves de 9° année. Une soirée d’informations s’est
déroulée dans une salle de classe de Corsier début juin et I'intérét était
considérable. La présence d’une cinquantaine de personnes a été relevée
(vingt-trois éléves).

Au mois de juin, les éléves de la deuxieme volée terminérent leur seconde
place de travail et se présentérent a leur troisieme PTH, débutant a la rentrée
scolaire.

Fin juin, la sélection de huit nouveaux jeunes a eu lieu, constituant la
troisieme volée participant au programme. Chiffres qui semblent se maintenir
depuis le début de I'expérience.

Le comité de pilotage releve que le budget a été respecté et correspond a la
réalité des demandes.
Rapport rédigé par Madeleine Skinner, coordinatrice locale

Le service de santé scolaire

Bilan de santé préscolaire :

Lors de l'inscription de I'enfant a I'école, les parents sont invités a faire un
bilan de santé chez le médecin traitant de leur enfant. Cette visite peut
permettre en cas de probléeme de santé de mettre en place une aide
appropriee dans les meilleurs délais, ainsi qu’'une mise a jour des
vaccinations.

Ce bilan de santé peut avoir lieu a I'école avec le médecin scolaire, en
présence des parents et a leur demande.

2P:

Depuis la rentrée 2012 le dépistage de I'audition ne se fait plus a I'école. Et
des aolt 2013, les dépistages de vue se font a la demande, a tout moment de
la scolarité. Ces nouvelles modalités sont soutenues par le directeur de
I'enseignement obligatoire et par les chefs du SESAF et du SSP.
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Chaque parent est invité avec son enfant lorsqu’il est en 1 ou 2 P a un
entretien. Ce dernier permet de faire connaissance, de donner des
informations sur la fonction de l'infirmiére scolaire, de mettre en avant ce qui
est important pour I'enfant et les parents en ce qui concerne la santé de
I'enfant a I'école.

3P:

Au cours de cette année scolaire une mise a jour des vaccinations (Diphtérie,
Tétanos Coqueluche, Poliomyélite et Rougeole, Oreillons, Rubéole) est
proposée selon le calendrier vaccinal. Les parents qui le souhaitent peuvent
accompagner leur enfant.

7P:

Présentation du service de santé scolaire dans les classes de 7P par le
médecin scolaire et moi-méme. Cette période passée dans chaque classe de
7 P a pour but de favoriser les échanges et d’aborder des sujets choisis par
les éléves en lien avec la santé. Parallelement, la société suisse de pédiatrie
recommande un bilan de santé chez le médecin traitant pour chaque éléve de
7 P.

9S:

Des la rentrée scolaire 2009, la vaccination contre le papillomavirus est
proposée aux filles de 9eme année et des la rentrée 2016 elle est aussi
proposée aux garcons de 9éme Harmos.

En plus pour les éléves, filles et gargons, de 9éme des vaccinations contre
I'hépatite B, un rappel de Diphtérie, Tétanos, Coqueluche (et Poliomyélite si
nécessaire) et un rappel ou 1ére dose de Rougeole, Oreillons, Rubéole sont
Proposes.

Autres préventions :

Cette année encore, les classes de 3P et de 10S ont pu bénéficier d’une
animation « prévention soleil » assurée par Mme Claudia Freymond qui
travaille en lien avec la ligue vaudoise contre le cancer. Toutes les
enseignantes des classes de 1-2 P ont souhait¢é que Mme Freymond
intervienne dans leur classe, chaque classe a bénéficié de cette prévention.

Le projet alimentation et mouvement est porté par les enseignants de
1a6P.

La prévention internet par Action Innocence a pu reprendre au printemps
2017 aprés une pause d’'une année, Action Innocence étant victime de son
succes et pas disponible.

En ce qui concerne la problématique du harcelement, chaque année avec les
2 médiateurs scolaires, Mme Scherer et M. Bonifay, nous intervenons dans
les classes de 7P pour 2 périodes pendant lesquelles sont abordés les themes
de la médiation et du harcélement.
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Et encore :

Le service de santé est un espace daccueil, de soins, découte,
d'information, d'orientation et daccompagnement pour les enfants et les
adolescents. Je m’efforce aussi de prendre en compte et de trouver les
réponses les mieux adaptées pour les éléves avec des besoins particuliers
(par exemple dans des situations de maladie chronique, de handicap).
Actuellement plusieurs enfants allergiques ou présentant d’autres problemes
de santé fréquentent I'école, il est donc nécessaire qu’'une bonne information
soit transmise.

Des documents nommés BSP (Besoins de Santé Particuliers) sont établis
en collaboration avec les parents et avec leur accord. Ces documents doivent
permettre de:

Recenser les besoins de santé et d’intégration de 'éléve

Identifier les soins, traitements et mesures d’accompagnement nécessaires
Définir les roles de chacun

Favoriser la cohérence et la coordination des mesures prises

Dentiste :

C’est le service dentaire de Vevey qui contrble 1 fois par année la dentition de
tous les éleves du cercle de Corsier. Bien que je ne participe pas directement
a ces visites, je fais le lien si nécessaire entre le service dentaire et les
parents.

Profa :

C’est le service de Profa qui assure les cours d’éducation sexuelle pour les
éleves de 3P, 6P, 8P, 10S et 11S. Bien que je ne sois pas présente dans les
classes, les animatrices de Profa prennent contact avec moi si nécessaire et
je fais le lien avec les parents.

Comme infirmiere scolaire :

Je participe au Groupe Santé, a 'ESE/SESAME, au Groupe Référence
Harcélement, aux colloques avec mes collégues infirmiéres, au conseil
d’établissement, a différents groupes de travail, etc.
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Conseilléere Ecole Famille

J’occupe cette fonction, a raison de 20% depuis le 1er mars 2010 en plus de
mon réle d’infirmiére scolaire. En tant que conseillere école famille je fais le
lien entre I'école et la famille. J'offre du soutien a I'enfant et sa famille dans
des situations complexes qui peuvent avoir des conséguences sur sa
scolarité. J'accompagne également des parents lors de démarches plus
«administratives», ou dans la recherche de la personne la plus adéquate pour
répondre a une problématique particuliere.

Conclusion :

Je tiens a remercier particulierement les deux médecins scolaires, Messieurs
R. Bourgeois et F. de Techtermann pour leur investissement dans I'école et
aupres des éleves, et pour le regard quils apportent dans les différents
groupes de travail. lls ont été pour moi des personnes ressource tout au long
de cette derniére année comme des précédentes. Encore un chaleureux merci
a eux deux pour toutes ces années.

C’est au 31 décembre 2018 qu’ils ont passé le témoin a Madame S.
Fridelance qui, depuis le 1% janvier 2019, est médecin scolaire pour les 4
communes.

Je remercie également Madame Boden pour son écoute attentive et sa
compréhension « de la part santé » concernant les éléves, ainsi que toutes les
personnes avec qui je travaille jour apres jour.

Chantal Roux, infirmiére scolaire

4.7 Service de psychologie, psychomotricité et logopédie en milieu
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scolaire

Suite au départ de notre collegue psychologue Carmen Mérinat-Evard, en
aodt 2019, I'équipe PPLS a accueilli une nouvelle collaboratrice, Saskia
Degli-Antoni, qui a repris le poste laissé vacant.

Notre équipe est composée de deux psychologues (50% et 40%), une
psychomotricienne (30%) et trois logopédistes (60%, 50% et 40%).
Nous nous réunissons chaque semaine en colloque pluridisciplinaire et notre
responsable d’équipe, Isabelle Depallens, participe mensuellement a ces
rencontres.
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Notre travail consiste principalement a effectuer des entretiens individuels et
de famille, des bilans, des suivis et des traitements. Des groupes
thérapeutiques sont aussi proposés aux enfants et aux adolescents. Nous
collaborons étroitement avec les enseignants et différents partenaires de
'école, ainsi qu'avec des intervenants extérieurs (pédiatres,
pédopsychiatres, psychologues, logopédistes, psychomotriciens,
ergothérapeutes installés en privé, SPJ, etc.).

Les psychologues poursuivent leur collaboration avec les partenaires de
I'école en participant au groupe SESAME (anciennement Equipe de Soutien
aux Eleves et Groupe Référence Maltraitance et Harcélement).

Le service PPLS a présenté ses prestations et son fonctionnement aux
parents des futurs éléves de 1P ainsi qu’aux nouveaux enseignants de
I'établissement.

Voici les points marquants de cette année 2019 au sein de I'équipe :

« Depuis le 1°" septembre, dans le cadre de la mise en application de la
nouvelle loi sur la pédagogie spécialisée, la procédure de réception
des demandes a été modifiée. Toute demande doit dorénavant faire
'objet d’'une évaluation préliminaire, menée par les professionnels du
Service. |l s’agit d’évaluer chaque situation au moyen d’entretiens
téléphoniques ou de visu avec les parents et les enseignants et/ou
d’autres intervenants extérieurs. Ceci afin de déterminer le degré
d'urgence de la prise en charge et le prestataire (indépendant ou
PPLS). Ce nouveau systéme implique aussi le traitement des
demandes concernant les enfants en pré- et post-scolarité ainsi qu’en
école privée par les logopédistes PPLS. Les logopédistes
indépendantes conventionnées n’ont donc plus la possibilité de
répondre directement aux demandes des parents.

o Cosette Dubugnon (psychologue) a été désignée comme référente
d’établissement pour participer a I'élaboration du nouveau concept
360°. L’équipe PPLS collabore aux groupes de réflexion de
I'établissement afin de repenser le type d’accompagnement des
enfants a besoins particuliers.
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4.8 ESE (Equipe de Soutien aux Eléves) et le Groupe Référence
Maltraitance et Harcelement

L’équipe interdisciplinaire de soutien aux éléves (ESE) se réunit
régulierement une fois par mois et sur demande pour traiter des situations de
maltraitance ou de harcélement scolaire en collaboration avec les
professionnels de I'école concernés. Le groupe est composé de l'infirmiere
scolaire, des psychologues scolaires, des médiateurs, d’'un médecin scolaire
et de la directrice.

Le professionnalisme, I'expérience et la sensibilité des membres de I'équipe
permettent de partager et de trouver des solutions ensemble a des situations
personnelles d’éleves ou de familles, souvent complexes et délicates.
Chaque cas soulevé I'est en accord avec les principaux concernés, parents
et éleves. L’équipe de 'ESE permet une réflexion en réseau et constitue un
outil précieux dans notre établissement.

4.9 Le groupe santé

Le groupe santé de notre établissement est composé d’une déléguée PSPS,
Madame Manuela Joliquin, d’enseignants des trois cycles Harmos, de
I'infirmiere scolaire, des médiateurs et d’'un représentant de la direction. Le
groupe se réunit au minimum 6 fois par année.

L’équipe s’occupe principalement de la coordination de toutes les activités de
prévention au sein de I'établissement, en phase avec les programmes
prioritaires imposés par le Canton. Le groupe s’occupe également des
actions de préventions ponctuelles, de la promotion de la santé et du climat
scolaire.

En 2019, le groupe santé a renouvelé le projet d’établissement pour les
éleves de 1P a 11S autour du « Vivre ensemble et lutter contre les
incivilités », projet qui a été financé par I'Unité de promotion de la santé et de
prévention en milieu scolaire (Unité PSPS).

Toutes ces actions, réparties sur toute 'année scolaire, ne pourraient avoir
lieu sans la précieuse collaboration des enseignants qui accueillent les
intervenants dans leurs classes et les sollicitent selon leurs besoins.

Pour le groupe santé
Manuela Joliquin
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4.10 Résumeé des préventions

TABLEAUX DES ACTIVITES DE PREVENTION DU CERCLE DE

CORSIER

EPS Corsier-sur-Vevey et environs

Référent(s) pour| Période dans
1-20 | 3P 4p 5P apP 7P 8P 95 105 | 115 A R
'action l'année
Invitation-entretien .
R X Infirmiére
individuel
Dépistage dentaire et i ] .
L i i kS kS E X ¥ kS kS E X ¥ Direction Fév. - mars
visite obligatoire
Visite de santé X Infirmiére Printemps
Vaccination X X Infirmiére
&Y Education sexuelle i ]
§ X X X X X Direction
PROFA
Prévention soleil X X X Direction,/Infirm.
Prévention SIDA X Groupe Santé Décembre
Pomme a la récré X X X X X X X Direction Automne
Manger-Bouger X X X X X X Enseignants
Médiation X X X X X X X X X X Médiateurs
Accueil des futurs
éléves: fin d'aprés-midi| x Direction Juin
dans leur future classe
A, Accueil des futurs
\.$§"" éléves de 7P: activités, b Enseignants
o visite des lieux, ...
Rallye d'accueil avec Enseignants 11e 3 .
. X X . Rentrée d'ao(t
des activités / Groupe Santé
Animation SEVE X X Ariane Cand
Présentation réle des
“@g’ o Médiateurs [/
@5’" médiateurs et de X . Sept. - oct.
¢ R Infirmiére
o l'infirmigre
Les Zophes X Enseignants
Grandir en Paix X X X X X Enseignants
Décloisonnement X X X X X X X X X X Enseignants
Conseil des éléves X X X X X Enseignants
Permanences X X X Enseignants
Cours facultatifs X X X X X Enseignants
Mentorat X X X X Ch. Chautems
*h._:'__' '_“:_.*
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A, Aprés-midi spécial

@?' avant les vacances de X X x [onseil des élévey Décembre
g No&l
Repas multiculturel X X x [onseil des éléve Juin
Concours littéraire X X X X X [Comité d'enseign.
Action innocence X Manuela Joliguin
\QX’ Prévention
@-3‘ harcélement: souffre- X Médiateurs Janv. - fév.
‘?JQ douleurs, ils se
Prév'enstock X Manuela Joliguin
Semaine & Paully X X X X X Direction
Camps X X X X Direction
Course d'école X X X X X X X X X Enseignants
Voyage d'étude X Enseignants
Sarties culturelles X X X X X X X X X X Enseignants
Chantée de MNoél X X X X X X Enseignants Décembre
Chantée de fin d'année . ) )
) ¥ X ¥ X X X Enseignants Juin -Juillet
scolaire
Spectacles des éléves X X X X X X X Enseignants
Devoirs surveillés X X X X X X Direction
%‘ - -
LN Strucure d'accueil []II'EC'FICI-r"I}"
ondine X X X X X X X X X X ‘CDHSEI"IE_FE
‘QE" école-famille
Projet LIFT X X Comité LIFT
Orientation prof. X X Thomas Ehret
Prévention Palice X X X X X X X X X X Direction
Dispositfs  PIKAS X X X X X X X X X X GRRH
particuliers SESAME/GRRH X X X X X X X X X X GRRH
prévention GRAFIC X X X X X X X X X X Direction
. :'__' - _“:_.*
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4.11 Médiation scolaire

MEDIATION - Interview de Mme Nicole Scherer-Heynick

Bonjour,

Je m’appelle Natasha et aujourd’hui je vais interviewer Mme Scherer sur le métier
de médiatrice.

Pendant combien de temps avez-vous été médiatrice?
Cela va faire ma 13 eme année de médiation cette année, qui va étre ma derniére
également.

Pourquoi étes-vous devenue médiatrice ?

A I'époque, une des collegues est partie, puis le médiateur en place m’a demandé
si je voulais reprendre cette fonction. A priori je n’y avais jamais pensé mais
finalement je me suis dit pourquoi pas, et jai fait une formation pendant 2 ans, ca
m’a beaucoup intéressé. Alors jai continué.

Qu’est-ce qui vous plait dans ce travail ?

Il'y a beaucoup de choses différentes qui sont plaisantes. J’'aime bien avoir un
contact différent avec les éléves que celui que jai quand je suis maitresse de
dessin ou d’anglais. Il permet aussi de voir un autre aspect de I'école, d’étre un peu
plus proche de la vie des éléves.

Qu’est-ce qui vous plait le moins ?

C’est d’avoir I'impression de ne pas toujours trouver les stratégies qui fonctionnent
bien. On aimerait bien pouvoir aider a résoudre des conflits, soutenir des jeunes
dans des moments difficiles. Des fois ¢ga marche, des fois ¢a ne marche pas. Jai
parfois I'impression de ne pas trouver ce qu’il faut, exactement, pour aider. Voir des
personnes en souffrance, qui ont des problémes et de ne pas pouvoir aider autant
qu’on aimerait.

Vous étes-vous sentie utile en tant que médiatrice ?

Des fois, je me suis dit, c’est chouette, j’ai réussi a ce que ¢a se passe mieux entre
telle et telle personne, un tel a moins de difficulté par rapport a un probleme précis
suite a une intervention. D’autres fois... non. Dans certaines situations, je ne suis
pas slre d’avoir pu beaucoup aider.

42
EPS Corsier-sur-Vevey et environs



Rapport annuel 2019

% e
- —

On dit que ce sont toujours les profs de dessin qui sont médiateurs, est-ce
vrai ?

C’est une bonne question. Il se trouve que dans notre établissement on est deux
profs de dessin. Alors l'avantage d’étre prof de dessin c’est qu’on voit beaucoup
d’éléves. On a presque tous les éléves de la 7éme a la 11éme a nous deux. A part
les petits. Et puis les cours de dessin, c’est aussi un moment ou I'on peut étre plus
proche, discuter un peu d’autres choses que quand on fait des maths. Peut-étre. Je
n'ai jamais été prof de maths, donc je ne peux pas trop en dire... Mais je pense
que le contact se fait différemment. Et aussi je trouve trés intéressant le fait qu'on
puisse suivre des éléeves de la 7éme année jusqu’en 11éme, sur une grande partie
de leur scolarité obligatoire, ¢ca c’est intéressant aussi.

Est-ce que la formation de médiatrice vous a été utile autrement dans votre
vie ?

Je pense que oui. Quand on fait cette formation on apprend pas mal de choses
quant aux relations humaines, quant a la maniere d’écouter ce que I'on nous dit. Et
bien slr, on peut aussi I'appliquer dans d’autres endroits que I'’école. Oui, je pense
que cela m’a été trés utile.

MEDIATION - Interview de Mme Nicole Scherer-Heynick

Quel est le meilleur moment ou la meilleure chose dont vous vous souvenez
dans ce role ?

C’est difficile pour moi de dire qu’il y a eu ce moment-la. Je pense, la plus grande
satisfaction, c’est justement quand on se rend compte qu'on a pu contribuer a ce
qgu’un éleve, ou un groupe d’éleves, se sente mieux suite a une intervention et que
ca a aidé. C’est vraiment ces moments-la qui donnent sens a tout le reste.

Y a-t-il aussi eu des moments difficiles ?

Oui, je pense. Encore une fois, je n’arriverais pas a te raconter une histoire précise.
Par contre, se poser la question : est-ce que jai vraiment servi a quelque chose
dans cette histoire-la et d’avoir le sentiment que ¢a n’est pas le cas, ou pire, que la
situation a empiré aprés mon intervention, ca c’est pas drdle. Je ne pense pas que
c’est arrivé trés souvent. Quand on parle de choses qui touchent, que tout a coup
des tas d’émotions montent a la surface, on peut passer par des moments
douloureux. Je me rappelle de quelques situations ou des éléves ont pleuré et ¢a
ce n’était pas facile non plus. Pleurer en soi ce n’est pas dramatique, parfois ¢a
soulage, puis on espere que c’est pour le mieux.

Est-ce que c’est un travail qui a beaucoup changé depuis que vous étes
médiatrice ?

Non, je ne pense pas vraiment. Pas fondamentalement. Il y a des phases. Il y a
des périodes ou il y a plus de problémes, des groupes d’éleves qui font qu’il y a
plus de soucis. Mais globalement je pense que non.
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Regrettez-vous de devoir arréter et pourquoi ?

Oui, quelque part c’est ambigu. C’est la fin, ca me fait vraiment bizarre de me dire
que je ne verrai plus tous ces jeunes, que jaime bien voir, la plupart du temps... Je
pense que ¢a, je vais le regretter. Ca ne veut pas dire que je veux continuer a tout
prix car je pense qu’a un moment donné on décide de s’arréter, et on s’arréte. Je
suis contente de partir pendant que je me sens bien puis que j'ai encore des bons
contacts plutét que d’attendre trop. Je pense qu’il y a une part de moi qui s’en va
avec mon métier et ¢a, oui, ca me fait un peu bizarre. Il faudra que je ... je ne sais
pas encore comment ¢a va se passer. On va voir. ( rires)

Quel est le message ou conseil que vous donneriez a un futur médiateur ?

Je suis toujours un peu méfiante par raport aux conseils et je n’ai pas trop envie
d’en donner . Je pense que la personne qui va suivre aura choisi de faire ¢ca parce
que ca lui fait plaisir et que cela I'intéresse. Elle va y mettre sa personnalité, son
coeur, sa maniere de voir les choses. On est tous différents et chacun amene dans
cette fonction quelque chose de particulier. Le plus important c’est quand méme
d’étre a I'écoute. J'espere I'avoir été. Disons que je m’y suis suis efforcée. Et puis
voila. Et puis aprés ce sera une autre histoire. Non, je n’aime pas donner des
conseils.

Et aux éleves de Corsier, quel conseil vous donneriez ?

Ha ! encore un conseil a donner! Je ne sais pas. C’est un 4ge assez super, votre
age, vous étes au début de tout. C’est un age compliqué, aussi. Alors, peut-étre de
pas perdre trop de temps en conflits inutiles, étre ouverts d’esprit, tolérants. La
différence n’est forcément quelque chose contre laquelle il faut lutter, au contraire.
Donc accepter et méme encourager la différence. De ne pas vouloir que tout le
monde soit comme soi-méme ou comme on pense qu’il faudrait étre. Et puis de
profiter de ce bon moment de la vie, méme si c’est un age ou il y a aussi beaucoup
de contraintes. A I'école on doit étre avec des personnes qu’on n’a pas forcément
choisies, ¢a nous apprend a vivre avec les autres. Donc, la différence est une
richesse, il faut la respecter. Merci beaucoup a Natasha Ducret pour la réalisation
de cette interview ! Vous pouvez retrouver l'intégralité de l'interview enregistrée sur
le blog de I'école a I'adresse https://epscorsier.ghost.io
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