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Billet de la directrice

Ce rapport d’activités restera sans nul doute dans nos annales. La crise sanitaire que
nous traversons avec la COVID-19 a fortement perturbé la gestion de notre établissement
depuis mars 2020.

Je profite de ce rapport annuel pour remercier 'immense professionnalisme dont a fait
preuve I'ensemble des intervenants de I'établissement au cours de cette période difficile.

Leur capacité d’adaptation, leur courage et leur compréhension face a des directives
sanitaires fluctuantes, leur créativité, leur empathie mais aussi leur suivi durant la période
d’enseignement a distance ont largement contribué a traverser cette crise au mieux et a
apaiser le quotidien des éléves et de leurs familles.

La gestion de cette crise a certes occupé une bonne partie de notre énergie mais
plusieurs projets d’'ampleur ont néanmoins vu le jour :

v Mise en place dune plateforme d'établissement Microsoft Office 365 en
remplacement de la plateforme educanet2 et formation des enseignants, éléves et
partenaires de I’école a son utilisation ;

v Engagement de notre établissement dans le projet d’éducation numérique pour
'ensemble des classes du cycle 1 ;

v" Travail sur notre Concept 360 d’établissement qui a pour objectif de nous amener a
réfléchir a nos pratiques et a mettre en place une école a visée plus inclusive ;

v  Engagement de notre établissement dans la procédure de labellisation
Eco-Schools ;

v Mise en place de nombreux projets pédagogiques dont vous retrouverez quelques
travaux sur le blog de notre établissement https://epscorsier.ghost.io/;

v Réflexions sur les infrastructures scolaires de nos quatre communes dans un
contexte d’augmentation global des effectifs.

Les défis qui nous attendent sont nombreux et ambitieux mais I'énergie qui nous anime et
nous réunit nous permettra de les mener a bien.

Je vous souhaite bonne lecture de ce document qui est écrit comme une compilation de
toutes les contributions des collaborateurs de I'établissement a qui nous confions des
taches et des responsabilités spécifiques. Nous les en remercions chaleureusement.

Valérie Boden
Directrice
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1.1. CLASSES
1.1.1 Classes enfantines et primaires
Classes Maitres de classe Communes N,gn]bre
d’éleves
1-2P/M-1 Mmes P. Rizzo et C. Decurtins Corsier/Meruz 21
1-2P/C-2 Mmes E. Glauser et J. Fischer Corsier 21
1-2P/X-3 Mmes M. Rupp et C. Decurtins Corseaux 19
1-2P/X-4 Mmes C. Morier-Genoud et V. Benoit Corseaux 18
1-2P/H-5 Mmes A. Jan et V. Benoit Chardonne 22
1-2P/H-6 Mmes V. Dépraz et S. Neyroud Chardonne 22
1-2P/Y-7 Mmes V. dos Santos et G. Volet Jongny 21
1-2P/Y-8 Mmes S. Battig et N. Oehen Jongny 19
1-2P/Y-9 Mmes K. Genoud et J.Forestier Jongny 19
2-3PIY Mme L. Moita Jongny 17
3P/C Mmes V. Lakhrech et G. Mandelli Corsier 20
4P/C Mmes S. Monnier Rey et M. Schoepfer Corsier 20
3P/X Mmes C. Paschoud et J. Durussel Corseaux 20
4P/X Mmes M. Higy et J. Durussel Corseaux 18
3P/H Mmes S. Murisier Dufour et A. Forestier | Chardonne 20
4P/H Mmes A. Cand et C. Moser Chardonne 21
3PIY Mmes Ch. Gigandet Jongny 20
4P/Y-1 Mme C. Schoepfer et M. Furst Hoffmann | Jongny 15
4P/Y-2 Mme C. Aegerter Jongny 16
5P/C Mmes L.-E. Gyger et D. Moret Corsier 21
6P/C Mmes S.-M. Gubser et C. Moser Corsier 15
5P/X Mmes M. Clot et C. Decurtins Corseaux 21
6P/X M. M. Haussener Corseaux 19
5P/H M. M. Buehler et Mme S. Correia Moreira| Chardonne 22
6P/H Mmes A. Scheffeldt et S. Correia Moreira| Chardonne 15
SPIY M. A. Murisier Jongny 24
6P/Y-1 Mmes M. Leupin et C. Zingrich Jongny 19
6P/Y-2 Mme G. Reymond Jongny 19
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1.1.1 Classes primaires suite

Classes Maitres de classe Communes Nombre
d’éleves
7P/ Mme F. Giesser Corseaux 21
7P/2 M. F. Tornay Corseaux 22
7P/3 Mme S. Cavin Chardonne 21
7P/4 Mme B. Heini Chardonne 21
7P/5 Mme Ch. Collard Chardonne 21
8P/1 Mme V. Glauser Corseaux 20
8P/2 Mme F. Berger Corseaux 21
8P/3 Mme K. Morand Corseaux 20
8P/4 Mme M. Remy Corseaux 21
Total global 732

1.1.2 Classes secondaires
9VP/1 M. V. Jaccard Corsier 17
9VP/2 Mme C. Marclay Corsier 19
9VP/3 Mme T. Stadelmann Corsier 18
9VG/1 M. P. Badoux Corsier 18
9VG/2 M. A. Holdrich Corsier 19
10VP/M Mme K. Crowley Corsier 22
10VP/2 Mme M. Overney Corsier 23
10VG/1 M. O. Bonifay Corsier 17
10VG/2 Mme V. Magnin Corsier 14
11VP/1 Mme A. Stromboni Corsier 20
11VP/2 M. J.-D. Rebeaud Corsier 20
11VP/3 M. Ch. Chautems Corsier 20
11VG/1 M. P.-A. Chevalley Corsier 16
11VG/2 Mme M. Glauser Corsier 16

Total global 259
6
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1.1.3 Classes sises a Corsier
Classes Maitres de classe N,gn"nbre
d’éleves
1-2P/M-1 Mmes P. Rizzo et C. Decurtins 21
1-2P/C-2 Mmes E. Glauser et J. Fischer 21
3P/C Mmes V. Lakhrech et G. Mandelli 20
4P/C Mmes S. Monnier Rey et M. Schoepfer 20
5P/C Mmes L.-E. Gyger et D. Moret 21
6P/C Mmes S.-M. Gubser et C. Moser 15
9VP/1 M. V. Jaccard 17
9VP/2 Mme C. Marclay 19
9VP/3 Mme T. Stadelmann 18
IVG/1 M. P. Badoux 18
IVG/2 M. A. Holdrich 19
10VP/1 Mme K. Crowley 22
10VP/2 Mme M. Overney 23
10VG/1 M. O. Bonifay 17
10VG/2 Mme V. Magnin 14
11VP/1 Mme A. Stromboni 20
11VP/2 M. J.-D. Rebeaud 20
11VP/3 M. Ch. Chautems 20
11VG/1 M. P.-A. Chevalley 16
11VG/2 Mme M. Glauser 16
Total global
‘is . . s . 377
des éléves scolarisés a Corsier
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1.1.4 Classes sises a Corseaux

Classes Maitres de classe N,c’>rr‘1bre
d’éléeves

1-2P/X-3 Mmes M. Rupp et C. Decurtins 19

1-2P/X-4 Mmes C. Morier-Genoud et V. Benoit 18

3P/X Mmes C. Paschoud et J. Durussel 20

4P/X Mmes M. Higy et J. Durussel 18

5P/X Mmes M. Clot et C. Decurtins 21

6P/X M. M. Haussener 19

7P/1 Mme F. Giesser 21

7P/2 M. F. Tornay 22

8P/1 Mme V. Glauser 20

8P/2 Mme F. Berger 21

8P/3 Mme K. Morand 20

8P/4 Mme M. Remy 21

Total global
ra . e s 240
des éléves scolarisés a Corseaux
1.1.5 Classes sises a Chardonne
" Nombre
Classes Maitres de classe d’éleves
1-2P/H-5 Mmes A. Jan et V. Benoit 18
1-2P/H-6 Mmes V. Dépraz et S. Neyroud 20
3P/H Mmes S. Murisier Dufour et A. Forestier 20
4P/H Mmes A. Cand et C. Moser 21
5P/H M. M. Buehler et Mme S. Correia Moreira 22
6P/H Mmes A. Scheffeldt et S. Correia Moreira 22
7P/3 Mme S. Cavin 20
7P/4 Mme B. Heini 21
7P/5 Mme Ch. Collard 21
Total global 185
des éléves scolarisés a Chardonne
8
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Classes sises a Jongny
Classes Maitres de classe N’c’m‘lbre
d’éléves
1-2P/Y-7 Mmes V. dos Santos et G. Volet 21
1-2P/Y-8 Mmes S. Battig et N. Oehen 19
1-2P/Y-9 Mmes K. Genoud et J.Forestier 19
2-3P/Y Mme L. Moita 17
3P/IY Mmes Ch. Gigandet 20
4P/Y-1 Mme C. Schoepfer et M. Furst Hoffmann 15
4P/Y-2 Mme C. Aegerter 16
5PIY M. A. Murisier 24
6P/Y-1 Mmes M. Leupin et C. Zingrich 19
6P/Y-2 Mme G. Reymond 19
Total global
i~ s s 189
des éléves scolarisés a Jongny

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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1.1.7 Evolution du nombre de classes et d’éléves
(base : annonces d'octobre au DFJC)
Année scolaire Classes Classes Nbre d'éléves Nbre d'éléves Total Total
primaires secondaires primaires secondaires | classes | éléves
2002-2003 27 21 506 418 48 924
2003-2004 27 22 521 432 49 953
2004-2005 26 23 484 434 49 918
2005-2006 25 22 479 422 47 901
2006-2007 25 22 482 418 47 900
2007-2008 26 23 480 437 49 917
2008-2009 25 22 459 432 47 891
2009-2010 23 22 451 434 45 885
2010-2011 23 21 468 418 44 886
2011-2012 24 21 472 415 45 887
2012-2013 24 20 471 401 44 872
2013-2014 34 12 615 236 46 851
2014-2015 34 13 646 244 47 890
2015-2016 34 12 650 244 46 894
2016-2017 34 12 648 228 46 876
2017-2018 34 12 685 222 46 907
2018-2019 35 12 688 238 47 926
2019-2020 36 13 699 240 49 939
2020-2021 38 14 731 259 52 990
10 o o

EPS Corsier-sur-Vevey et environs




Rapport annuel 2020

1.2 ELEVES
1.2.1 Attestations de fin de scolarité

Certificats et Prix

Classe 11VP/1 de Mme S. Costantini, 24 éleves

24 éléves obtiennent le certificat

Azouz Pierre

Barcos Vanessa Prix d’italien et prix des
meilleurs résultats de la
classe

Chautems Jérémie

Cossy Laetitia Prix d’anglais

Degonda Thorhall

Gattlen Alyzé

Herrera Noah Prix d’éducation physique

Kocher Lola

Marques Paixao Matilde

Morgan Rachel Prix d’art et prix de biologie

Orlando Matteo

Patthey Maxime

Perroud Jade

Planchamp Zacharie

Pommaz Marie

Rignall Shannon

Salama Eytan

Salama Nathan

Senathirajah Nilaksha

Serra Justine Prix de francgais

Soares Brigidano  Estibaliz

Steiner Luna

Vaucher Rémy

Wiedmer Céline

11
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Classe 11VP/2 de Mme C. Marclay, 25 éleves

25 éléves obtiennent le certificat

Baldoni

Berger

Critchley
Decurtins

Dos Santos Mourao
Fonseca
Fagundes Costa
Bedé

Goletta

Guth

Hayoz

Isler

Jouinot

Keller

Kolnik Lynch
Leutwiler

Moraes de Araujo
Morel

Murisier

Nour

Polyatskin

Revillard

Rodrigues
Machado

Sousa Albuquerque

Verdan
Viscomi

Volet

Elsa
Pauline
Seric
Mathieu
Lucas

Sofia

David
Clara
Martin
Mélina

Aya
Carine
Conor
Jérémy
Pedro
Lia Rose

Grégory

Sarah

Mihail

Isaure

Suzana
Francisca Bruna
Elizabeth
Ameélia

Yoann

Prix d’éducation physique
Prix de la créativité

Prix d’'informatique
Prix de maths physique

Prix pour son investissement
pour la nature

Prix de maths
Prix du cheeur de
’Enchanteur

Prix du cheeur de
I'Enchanteur

Prix des meilleurs résultats
de la classe

Prix de littérature en francais
et en italien

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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Classe 11VG/1 de M. P. Badoux, 13 éléves

12 éléves obtiennent le certificat
1 éleve obtient une attestation

Al-Obaidi
Badawi

Bona

Correira Lima
Dos Santos Aleixo

Groux
Ischi

Jover

Lobo
Meylan
Philipona
Rizzo

Rosset

Musaab
Raianne

Allison
Gongalo
Darren
Yannick
Diane

Anna

Joanna
Mia
Chloé
Luca

Noé

Prix en éducation
nutritionnelle

Prix Lift

Prix de 'engagement
personnel et prix de
'OCOM éducation
nutritionnelle

Prix du cheeur de
I'Enchanteur

Prix des meilleurs
résultats de la classe

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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Classe 11VG/2 de M. A. Holdrich, 12 éléeves

11 éléves obtiennent leur certificat
1 éleve obtient une attestation

Al-Obaidi Abdullah
Al-Obaidi Ruqaya Prix de 'engagement dans
le travail
De Sousa Antunes Diana
Gigaud Iglesias Celia
Gross Salgado Timoté
Lopez Pais Aline Prix des meilleurs
résultats de la classe et
prix du choeur de
I'Enchanteur
Manguito Logann
Mujovi Elmen
Rapsode Charline  Prix de persévérance
Schmidt Jean-
David
Secgin Eda
Varela Pereira Fred
Emanuel

1.2.2 Destination des éléves de 11e

Classe 11VP/1 de Mme Sandra Costantini — 24 éléves

19 en école de maturité
2 en ECG
3 en apprentissage

Classe 11VP/2 de Mme Catherine Marclay — 25 éléves

23 en école de maturité
2 en ECG

14
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Classe 11VG/1 de M. Patrick Badoux — 13 éleves

en apprentissage

au RAC |

ECG

mesures de transition
redoublement

_WWwWwWwWw

Classe 11VG/2 de M. — Alexandre Holdrich - 12 éleves

2 en apprentissage

3 auRACI

2 auRACII

1 redoublement volontaire
4  autres

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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domicile
Degrés Ecoles Ecoles Institutions A A
privées bilingues I'étranger | domicile
1P 5 9 0 1 0 15
2P 5 5 0 0 0 10
3P 1 6 0 0 1 8
4P 2 3 0 0 1 6
5P 3 3 0 0 1 7
6P 2 7 1 1 1 12
7P 3 3 0 0 1 7
8P 3 7 0 0 1 11
%e 5 7 1 0 1 14
10e 2 14 3 0 0 19
11e 6 1 0 0 0 7
Total 37 65 5 2 7 116
% 3.93 6.90 0.53 0.21 0.74 12.31
- —
16
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1.3 Corps enseignant
1.3.1 Mutations

Au nom des éleves, des enseignants et des autorités scolaires, la direction de
I'établissement a remerciés les enseignants ci-dessous de tout ce qu'ils ont
accompli pour les éléves et ['établissement. Encore merci pour leur
engagement et leur travail en faveur des éléves de nos 4 communes.

Cessation de fonction au 31 juillet 2020

Madame Jelena Biljic Madame Shalila Pucci

Madame Alizée Blanc Madame Catherine Roch
Monsieur Alexandre Broggi Madame Véronique Roldan
Madame Kim Freundlich Madame lleana Romano
Madame Justine Hierholtz Madame Nicole Scherer Heynick
Madame Sandra Pidoux Madame Heéléne Tabanou
Jubilaires

La directrice a recu les enseignants ci-dessous pour les remercier de leur
engagement au service de I'établissement et pour tout le travail de qualité
effectué depuis 15, 20, 25, 30 ou 35 ans dans notre établissement.

Madame Nicole Scherer Heynick 15 ans
Madame Daniéle Aoué 20 ans
Monsieur Christophe Chautems 20 ans
Madame Christéle Gigandet 20 ans
Madame Valérie Glauser 20 ans
Madame Michele Leupin 25 ans
Madame Sandra Neyroud 25 ans
17
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Entrée en fonction le 1" ao(it 2020

- Madame Elise Colas Madame Maxy Herminjard

- Madame Christelle Collard Madame Cléa Langwieser

- Madame Julie Durussel Madame Line Moita

- Madame Sylvaine Gehriger Madame Margaux Schopfer
- Madame Brenda Heini Madame Tara Stadelmann

1.4 Personnel parascolaire

1.4.1 Logopédistes

Monique  Brahier Fernandes 50%
Léna Vaudan 60%
Joélle Leyat-Wicky 40%
Sandrine  Volluz 40%
1.4.2 Psychologues

Cosette Dubugnon 50%
Saskia Degli-Antoni 40%
14.3 Psychomotricienne

Gilda Guerra 30%
1.4.4 Médecin scolaire

Stéphanie Fridelance

14.5 Infirmiére de santé

Chantal Roux 60%
1.4.6 Conseillere école-famille

Chantal Roux 20%
18
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1.5 Autorités
1.5.1 Direction des écoles, secrétariat, économat
Direction Valérie Boden

Doyens Alexandre Jaccoud
Aline Stromboni
Patrick Mellina
Sandra Costantini depuis aodt 2020
Véronique Lakhrech

Secrétaires Virginie Primmaz, 90%

Barbara Mottier, 60%

Liliane Antille 50%

Helio Fonseca 100% secrétaire auxiliaire dés aodt 2020
Stagiaires MPC Helio Fonseca 100% jusqu’en juillet 2020

David Avila Marcos 100% depuis aott 2020

Responsable des fournitures scolaires
Liliane Antille 30%

1.5.2 Comité de direction de I’Association scolaire intercommunale du
Cercle de Corsier

Président-e-s Bernard Schar municipal Corsier
Jusqu’en octobre 2020
Céline Murisier municipale Jongny
Membre puis présidente a.i. et présidente des novembre 2020

Membres Patrick Michaux municipal Corseaux
Gilbert Cavin municipal Chardonne

Membres Valérie Boden directrice

avec voix

consultative Patrick Mellina doyen

Secrétaire Virginie Primmaz secrétaire des écoles

Composé des municipaux des écoles des 4 communes du Cercle, le Comité
de direction assume les responsabilités que lui déleguent les municipalités
selon la loi et le réglement scolaires ainsi que les statuts de I'association
scolaire intercommunale du Cercle de Corsier.

En 2020, le comité de direction de I'ASIC s'est réuni a 3 reprises, le 11 février,
19 mai, 25 ao(t.

L e,
-y -

19 . .
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1.5.3 Conseil intercommunal du Cercle de Corsier

Président Cédric Desmet
Vice-présidente  Corinne Ansermoz

Membres

Chardonne Jean-Philippe Neyroud
Raymond Pritchard
Charles Volet

Corseaux Corinne Borloz
Frankie Deloy Trib
Alain Debétaz
Roberto Trib

Corsier Cédric Desmet
Marie Pickavance
Tiago Martins Alves Ribeiro
Nicolas Luyet
Jongny Corinne Ansermoz
Anna Tagliaferri
Thomas Todt
Jérbme Zanoli

Secrétaire
Sylvie Brunschwig-Monney

Le Conseil intercommunal s’est réuni le 30 mars, 1°" octobre, 18 novembre et
17 décembre.

Les procés-verbaux sont a disposition sur le site de I'école :

http://www.epscorsier.ch/autorites/autorites-intercommunales/

20 EPS Corsier-sur-Vevey et environs



Rapport annuel 2020

. i
e =

1.5.4 Conseil d’établissement
Présidence

Anna Tagliaferri

Secrétaire

Christine Cuénod-Cochard
Membres

Quart autorités intercommunales

Bernard Schar jusquau 13.10.2020, remplacé par M. Hérvé Liniger, Corsier
Gilbert Cavin, Chardonne

Céline Murisier, Jongny Patrick Michaux, Corseaux
Anna Tagliaferri, déléguée du conseil intercommunal

Quart professionnels actifs dans I'établissement

Valérie Boden Chantal Roux
Vanessa Magnin Alexandra Scheffeldt
Michéle Overney

Quart parents d’éleves

Corinne Ansermoz Olivier Brique
Nathalie Kirkham Ana Peeters Valdes
Madeleine Skinner

Quart milieux et organisations concernés

Margrith Bussy Chrystelle Schmocker
Thierry Chevalley Tanja Lanleau
Gaélle Vernay

Le Conseil d’établissement s’est réuni le 4 février 2020, les autres séances ont
été annulées a cause de la pandémie COVID19.

Les procés-verbaux sont a disposition sur le site de I'école :

https://www.epscorsier.ch/autorites/conseil-etablissement/

21 . .
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Activités sportives et culturelles

Journées a ski des classes primaires

Durant I'hiver 2020, nous avons organis€, comme chaque année, les
journées a ski aux Pléiades des classes 3P a 6P. Pour les 3-4P ce sont
deux journées de ski ou raquettes et pour les 5-6P ce sont 5 journées
consécutives qui sont proposées avec difféerents groupes de ski,
débutants, moyens ou bons, mais aussi surf ou raquettes.
Malheureusement, en raison du manque de neige seuls les cours du 27
au 31 janvier se sont déroulés pour les classes de 5-6P de Corsier-
Corseaux et la 6P de Chardonne. 74 éléves ont pris part a ces
journées.

Véronique Lakhrech, doyenne

Joutes sportives des classes primaires

Cette année les joutes sportives ont été annulées en raison des
directives cantonales liées au Covid-19.

Les éleves de 5P se sont rendus au chalet de Mivy le 21 juin 2019 et
les 6P le 20 juin pour participer dans la bonne humeur aux joutes,
également organisées par Mme Roch. A midi, ils ont pique-niqué sur
place.

Patrick Mellina, doyen

Camp de ski des classes secondaires

Les éléves des classes de 9S se sont rendus en camp de ski de piste
du 27 au 31 janvier 2020.
Les classes de 9VG/1 et 9VP/1 ont s€journé a I'école Nouvelle Alpina a
Champéry tandis que les classes de 9VG/2 et 9VP/2 ont pris leurs
quartiers au Centre village camps a Leysin.
Quant aux éléves de 8S, ils se sont rendus au camp de ski de fond du
10 au 14 février 2020, répartis entre les Mosses, Chalet des Fontaines
et les Rasses, Chalet les Ecureuils. D’autres éléves de 8° année ont
parcouru, durant la méme semaine, un camp de ski de fond itinérant du
Col du Mollendruz aux Cluds en passant par Vallorbe, Ste-Croix, et le
Chasseron.

Patrick Mellina, doyen

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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Activités sportives des classes secondaires

9 octobre 2020 Bois de Reule, Jongny, course d’orientation des
classes de 9S

8 octobre 2020 Cross des classes de 10S, bois de Reule, Jongny

6 octobre 2020 Cross des classes de 11S, bois de Reule, Jongny

Toutes les autres manifestations sportives ont été annulées en raison
du Covid-19.
Patrick Mellina, doyen

Camps et activités hors cadre du 7 au 11 septembre 2020

Voici le détail des activités automnales :

Des éleves de 7P et de 10S ont participé a des camps et des activités
hors cadre en Suisse.

Lieux de résidence pour les éléves de 7° année :

7P/1 Chalet suisse aux Diablerets

7P/2 Chalet Groupe Sun and Snow, les Gentianes montagne et nature,
Haute-Nendaz (VS)

7P/3 Ancien stand a Leysin

7P/4 Chalet les Fleurettes a Leysin

7P/5 avec les 7P/4 — Chalet les Fleurettes a Leysin

Activités pour les éléves de 10° année :
- Camp polysportif a la Vallée de Joux
- VTT et escalade dans les Franches-Montagnes
- Cinéma aux Giettes/Monthey
- Vélo et aviation au Landeron
- Camp itinérant « petite patrouille », Arolla-Verbier
- Camp Nature-arts a Jaman
Patrick Mellina, doyen

Voyages de fin d’études 11S et échanges linguistiques

Les éléves de 11S ont malheureusement vu leurs voyages d’études
annulés en raison de la pandémie de Covid-19.

Conformément aux directives cantonales, les échanges linguistiques
avec le Tessin et 'Allemagne, prévus du 23 au 27 mars ont également
été annulés.

Valérie Boden, directrice

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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Spectacles

Comme chaque année, des sorties pour assister a différents
spectacles, concerts ou films ont été organisées. Ces sorties culturelles
sont organisées par les enseignants pour une classe en particulier ou
par les doyens pour une volée d’éleves.

Les classes de 3P sont les seules a avoir eu la chance de pouvoir aller
au théatre du Reflet a Vevey pour assister le 7 février 2020 au
« Le loup des sables ».

Les autres spectacles ont été annulés suite aux directives sanitaires.

Véronique Lakhrech, doyenne
Semaines a Paully

La semaine au college de Paully reste tres appréciée de nos
enseignants et spécialement de nos éléves qui gardent toujours un tres
bon souvenir des activités proposées.

Le printemps et 'automne sont toujours des périodes bien appréciées.
Un systéme d’inscription par doodle avec des enseignants prioritaires a
été mis en place (année scolaire 2020-2021, priorité aux enseignantes
1-2P et aux classes qui n'ont pas pu monter suite aux directives Covid).

Pour cette année, marquée par un confinement, les éléeves ont pu
monter jusqu’au 13 mars. Puis, les semaines «au vert» ont pu
recommencer en aodt, pour le plus grand plaisir de nos éléves. Pour
I'année scolaire 2020-2021, les trajets se font uniquement en bus.

Les activités sur place dépendent de la saison et des enseignants.
Depuis la rentrée scolaire, les activités d’extérieur sont privilégiées,
ainsi que celles de bricolage et de dessin. La cuisine n’est
malheureusement plus permise.

La classe qui a pu monter la derniere semaine avant les vacances de
Noél a méme pu profiter de la neige ; les éleves ont eu beaucoup de
plaisir a dévaler la pente en luge.

Patrick Mellina, doyen
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2.9 L’Enchanteur

L’année 2020 fut bouleversée par la pandémie de Covid-19. Une vraie
épreuve pour le chceur 'Enchanteur qui navigue maintenant depuis
bientét 4 décennies au sein de notre Etablissement.

Les divers concerts prévus au printemps et en hiver 2020, tout comme
le formidable camp d'Evian, ont ainsi été annulés pour cette année. Les
alternatives imaginées n'ont pu également porter leurs fruits.

Malgré cela, nous comptons désormais une bonne cinquantaine de
choristes prometteurs pleins d'élan et de talent ! lIs n'attendent qu'une
seule chose tout comme nous : pouvoir chanter et enchanter a nouveau
le public!

Pierre-Louis Morel et Daniele Aoué

2.10 Cours facultatifs

En début d’année scolaire, les éléves de 9S a 11S ont la possibilité de
s’inscrire a un cours facultatif.
Monsieur Ruffieux propose deux groupes de volley-ball les lundis et
mardis sur la pause de midi. M. Rivier a un groupe de multisports les
jeudis. Mme Mahrer propose un groupe « mini.dac », qui propose des
activités liées au développement durable a I'école.
Ces activités remportent, année apres année, un vif succés et sont
suivies avec beaucoup d’intérét par nos éléves qui s’y engagent dans
un esprit de fair-play et de camaraderie.

Valérie Boden, directrice
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3. Bibliothéques scolaires

3.1 Bibliotheque de Corsier

FONDS

Une bibliothéque est un lieu vivant et non un cimetiére de livres. Il faut constamment
alimenter ses collections (lois de la bibliothéconomie selon Ranganathan, cité par
Marie-France Blanquet _ http://bbf.enssib.fr /consulter /bbf-2012-01-0012-002 )

CONSTITUTION DU FONDS La fiction

Le fonds est actuellement constitué de 8962 La majorité des fictions sont des
documents, ce qui correspond grosso modo au  romang (51%). Les BD représente
résultat de 2018 (8'952). 157 livres ont été 20% de ce fonds alors qu'albums et
éliminés (usure, perte, obsolétes) et 167  mapngas se  partagent  respe-
nouveautés ont été intégrées au catalogue ctivement 15% et 14% de la part. Les
Renouvaud. kamishibais restent minoritaires,

compte tenu de leur nature
L particuliére.

mD tai g
orumentaires Nb de volumes par catégories

o e 2’419
@ Periodigues
{fascicules) 2000
1'500
O Documents 875
audiovisuels et 1000 4 655 695
numeérigues 500
16
U 4
¢ & & &S
S P &
s =
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ACQUISITIONS

Les nouveautés intégrées 4 Renouvaud ne représentent pas la somme totale des
acquisitions pour 2019. En effet, ce résultat ne prend en compte que les titres des
ouvrages et non le nombre de volumes ou les réassorts dont la notice est similaire. Aussi
avons-nous un total de 523 documents commandés, répartis ainsi :

Cycle 1 Cycle 2
Albums 20 Albums 1
BD 14 BD 17
Documentaires 34 Documentaires 25
DVD 2 DVD 25
Livres audio 1 Mangas 15
Rallye lecture 12 Rallye lecture 16
Romans 28 Romans 24
Total 111 Total 98
Cycle 3 Enseignants
BD G Documentaires 10
Documentaires 21
DvD 1 Total 10
Lecture suivie 176
Livres audio 3
Manga 30
Romans &7
Total 304
Nb d'acquisitions par mois
200
150
100
50
0 -
Lo Cy y & £ &
o o
&N & &£
..,.z‘ﬁ& o~ &
- —
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PRETS

Dont 1'050 prolongations.

8'169

Palmarés des plus grands emprunteurs

7 Eléves de moins de 14 ans (84%)

&P Eleves de plus de 14 ans (8%)

2
Eﬂﬂ ¥ o

Catégories de livres : les lauréats

Parmi les documents les plus empruntés, citons, en premier lieu et sans surprise
par les éléves de 6-11H, les mangas (1765). Suivent de prés les romans (1508) - 4
noter que les périodiques I'aime lire ont ainsi été assimilés 4 des monographies.
Puis les documentaires, dont nous devons la majorité des sorties aux éléves du
cycle 1, Enfin, les albums, avec 708 préts.

w Albums

m Documentaines

m Mangas

m Romans {1éres lectures, lectures
faciles)

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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La bibliothéque a été sollicitée sur 114 périodes durant
2019. 86 d'entre elles ont été destinées a des
animations, dont 78 % 4 Corsier, 9 % 4 Corseaux, 6 % a
Jongny, 5 % 4 Chardonne et 2 % a Meruz. Les autres
moments ont consisté en la venue de classe pour des
préts, de fagon hebdomadaire (classe Meruz), bi-
mensuelle ou occasionnelle.
Répartition des animations par cycle pour 2019
Cycle 2
13%
Cycle 1
23%
Evolution des animations
pédagogiques par cycles
60
40
20
0
2017 (total: 31) 2018 (total: 79) 2019 (total: 86)
Cycle 1 of Cycle2 of Cycle3
\h—_E - 'i—_'ﬂ"
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3.2 Bibliothéque de Corseaux

L'année 2020 a été marquée par de grands
changements pour la bibliotheque de
Corseaux. Il a en effet été décidé que cette
derniere  serait rattachée au réseau
Renouvaud, afin d'harmoniser les pratiques
bibliothéconomiques au sein du
regroupement scolaire et d'offrir davantage
de choix aux éléves (possibilité d'emprunts
sur plusieurs sites..).

Bibliotheques scolaires

Deja intégrées au réseau Renouvand, o

Dans l'optique de ce rattachement, un grand
travail d'inventaire a été entrepris. L'occasion
également de procéder au "désherbage" de
certains livres. "Jeter"des livres ?

5%

Scandale! Et pourtant... Cette méthode
permet de conserver [attractivité de la
bibliotheque et de proposer un fonds adapté
aux besoins des éléves.

Ce procédé suit une procédure bien établie :
la méthode IOUPI!

| - Le document est-il incorrect ?
O - de qualité ou non ?

U - usé, abimé ?

P - périmé ou obsoléte ?

| - adapté au public ou non ? Pour adultes
ou enfants?

Pour plus d'informations, voir Désherber en
bibliotheque / ENSSIB

(https.//www.enssib.fr/bibliotheque-
numerique/documents/1735-desherber-en-
bibliotheque.pdf)

3! 0 ( Documents
LV

.

FComposition du fonds
Al

1,552

513

Répartition du fonds en
i fonction des publics

39 ans

Autre

366 *a'
935

966

1’701
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Soutien - Santé - Prévention

Permanences

Les éléves de 9° a 11° qui ont des difficultés, ponctuellement ou non, ont la
possibilité de s’inscrire a des permanences de frangais, d’allemand, d’anglais
et de mathématiques.

Ces moments, fixes dans la semaine, sont donnés par des enseignant-e-s en
dehors des heures scolaires. lls permettent aux éléves de combler leurs
lacunes dans 'une ou I'autre des disciplines ou ils se sentent moins a l'aise.
Cet appui répond a une réelle demande et est bien apprécié et suivi par les
eléves.

Valérie Boden, directrice

Mentorat — « un éléve aide un camarade »
Le mentorat a été reconduit a nouveau cette année 2019-2020, méme si la
derniére session a été annulée lors du confinement. Cette forme d’aide est
toujours trés appréciée des éléves et des parents. Les effectifs fluctuent selon
les sessions, mais atteignent en général une dizaine de groupes. Les mentors
sont souvent des éleves de 10S et 11S et aident des éleves dés la 8P,
principalement en mathématiques, francais et allemand, parfois pour d'autres
branches. Les séances se déroulent entre 12h45 et 13h30 dans une des
salles du College Léman a Corsier, sous la responsabilité d'un enseignant qui
veille au bon déroulement de la période. La motivation des éleves est bonne
et le travail se déroule presque toujours avec un excellent état d'esprit, ce qui
est réjouissant. Ces échanges permettent de créer des ponts entre les
différentes volées et classes, ce qui est trés positif pour le climat
d'établissement.
Un grand merci aux Communes pour leur soutien financier, a la Direction et
au secrétariat pour le travail administratif et aux enseignants qui ont assuré la
surveillance des séances.

Christophe Chautems, enseignant

ASD - aide et soutien aux devoirs

Cette mesure d’aide et soutien aux éléves en difficulté (ASD) concerne les
éléves de 3P a 8P. Sur le signalement du maitre de classe, la Direction écrit
aux parents afin de proposer l'inscription. L’éléve peut y faire ses devoirs,
recevoir des explications complémentaires ou revoir des notions mal acquises
avec laide d’'une enseignante. Cette offre est limitée a une période
hebdomadaire. La participation demandée aux parents se monte a CHF. 5.—
par séance. Cette modeste contribution est rendue possible grace au soutien
généreux de I'ASIC.

Fin décembre 2020, 46 éléves étaient inscrits.

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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La Direction recoit des demandes d’inscription tout au long de I'année et plus
particulierement en début septembre et lors de la cléture du premier semestre.
Les groupes ainsi formés ne devraient pas dépasser 12 éleves. Les éleves
ainsi soutenus sont trés souvent issus de familles ou les deux parents
travaillent ou qui ont des difficultés avec la langue frangaise et ne peuvent
aider efficacement leurs enfants dans l'accomplissement de leurs taches
scolaires.

L’ASD ne fait pas doublon avec l'accueil extrascolaire organisé dans les
structures Ondine, bien que les deux structures ne soient pas incompatibles.
Les conditions pour effectuer un travail de soutien scolaire ne sont pas les
mémes. D’une part, le personnel d’encadrement n’a pas suivi le méme cursus
de formation et, d’autre part, les éléves inscrits a 'ASD ne fréquentent pas
forcément I'accueil extrascolaire.

Véronique Lakhrech, doyenne
Conseil des éléves
Grande nouveauté pour I'année 2020-21, le conseil des éléves se réunit
toutes les deux semaines le mardi de 12h30 a 13h30 afin d’assurer un
meilleur suivi des divers projets.

Plusieurs commissions se sont créées au sein du conseil depuis la rentrée
estivale 2020, dont celle pour la création d'une salle de détente en
collaboration avec le MiniDac et Egzeko. Le but étant de mettre a disposition
un espace éventuellement autogéré par les éléves. Les idées fusent
babyfoot, billard, fléchettes, jeux de sociétés, canapé, friperie, repair-cafe,
miam-miam made in EPS Corsier. Manque plus qu’une salle et des conditions
sanitaires convenables.

Une autre commission s’est occupée d'une salle de travail, ce qui a
notamment débouché sur les devoirs surveillés les lundis et mardis jusqu’a
juin 2021. Les éléves peuvent désormais jouir d’'un espace dans lequel ils
peuvent travailler, faire leurs devoirs et éventuellement utiliser les ordinateurs
mis a disposition, le tout sous la responsabilité d’'un adulte.

Le conseil a par ailleurs organisé une semaine spéciale avant les vacances
d’hiver avec un code vestimentaire différent a respecter chaque jour de la
semaine. L’année s’est close avec un Kahoot pour toutes les classes au sujet
de la pop-culture, événement Covido-compatible qui a rencontré un vif succes.
Merci a Mme Stromboni et M. Jaccoud d’avoir permis le déroulement de cet
evéenement.

Alexandre Holdrich, enseignant

EPS Corsier-sur-Vevey et environs



4.5

4.6

33

Rapport annuel 2020

-y S e
E -

AMP (approche du monde professionnel)
Une année pour le moins particuliere concernant I'Approche du Monde
Professionnel.

Au printemps 2020, quelques visites d’entreprises étaient prévues pour les
éléeves de 10S et 11VG ainsi que des présentations d’entreprises pour les
eléves de 9S mais tout a malheureusement di étre annulé pour les questions
sanitaires que I'on connait.

Malgré ces conditions, une nouvelle maniére d’accompagner les jeunes a vu
le jour avec la collaboration de YES (Young Entreprise Switzerland) qui a
permis aux éleves de la classe 10VG/1 de M. Chevalley de participer a des
entretiens d’embauche fictifs en fin d’année scolaire.

En automne, ce sont les SwissSkills 2020 qui ont été annulés, événement
auquel étaient inscrites toutes les classes de 11é année. Le Salon des Métiers
n’a malheureusement pas pu avoir lieu non plus.

En espérant que 2021 soit une année plus riche en événements, nous
souhaitons tout le meilleur aux éléves cherchant une place d’apprentissage.

Alexandre Holdrich, enseignant

Projet PAVE

Dans le cadre d’'une démarche d’établissement visant a développer les valeurs
fondamentales de respect et de vivre-ensemble, 'EPS de Corsier a mis en
place depuis la rentrée 2018 un projet de sanctions réparatrices pour
remplacer les sanctions traditionnelles lorsque celles-ci s’avérent inopérantes.
Grace au partenariat avec les 4 communes, le collectif DaC et I'animation
jeunesse du cercle scolaire, les éléves sont engagé-e's dans des activités
constructives hors-école, sur leur temps personnel, afin de les
responsabiliser, de les confronter a l'autre et de leur donner les moyens de
renouer avec le groupe.

En 2019-2020, les sanctions éducatives ont pris diverses formes:

v' encadrement d’enfants en forét (animation jeunesse)

v’ fauchage de la réserve Pronatura de Praz-Libon (DaC)

v nettoyage des étangs de la réserve Pronatura pour la protection du
crapaud sonore a ventre jaune (DaC)

encadrement de plus jeunes dans TUAPE Ondine (communes

travail a I'éco-point de Corsier (commune)

AN
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Nous remercions vivement nos partenaires d’avoir encadré ces jeunes et de
les avoir aidé-e-s a développer leur confiance en elles/eux et a construire une
image valorisante d’elles/eux-mémes.

Aline Stromboni, doyenne pédagogique cycle 3

Labellisation Eco-Schools

Lors de la rentrée scolaire 2020, notre établissement s’est lancé dans la
labellisation Eco-Schools. |l s’agit d’'un programme éducatif favorisant les
actions concrétes en matiere de durabilité ; d'importance internationale, il est
soutenu par I'UNESCO et le Programme des Nations Unies pour
I'Environnement.

Eco-Schools donne aux éléves de notre cercle scolaire 'occasion de jouer un
réle social moteur en initiant des projets collectifs. Ceux-ci s’inscrivent dans
'une des thématiques suivantes : eau, énergie, alimentation, déchets,
biodiversité et citoyenneté. La démarche, inclusive, doit permettre de réduire
'empreinte écologique de I'établissement tout en fédérant la communauté
scolaire et en renforgant ses liens avec les autres institutions locales.

Séverine Mahrer, enseignante

Programme LIFT
2020 est la quatrieme année d’existence du programme LIFT dans notre
cercle scolaire.

Le comité de pilotage s’est réuni a quatre reprises durant cette année. A
compter du 13 octobre, suite a la démission de M. Bernard Schar en tant que
président de 'ASIC, Mme Céline Murisier le remplace et rejoint notre équipe.
Le reste du comité est identique.

Le 30 janvier a eu lieu a la salle communale de Corseaux notre traditionnelle
remise des dipldbmes LIFT pour la volée 2018/2020. Sept éléves ont été
dipldmeés et huit autres constituent le groupe en cours. Une cinquantaine de
personnes ont participé a cette soirée. Une quinzaine d’entreprises
partenaires ont été représentées. Cette soirée permet de vivre des moments
d’échanges informels et chaleureux avec tous nos partenaires.

Les deux premiers mois de I'année se sont focalisés sur le suivi des jeunes
dans les entreprises. Des visites surprises sur le terrain ont été faites ainsi que
des entretiens liés a la restitution des bilans finaux d’évaluation des éléeves.
Des entretiens de présentation des jeunes dans les entreprises pour leur
nouvelle place de travail hebdomadaire (PTH) ont également eu lieu. Un jeune
a décidé de ne plus poursuivre I'expérience LIFT, ceci pour des raisons de
difficulté a poursuivre une scolarité équilibrée.

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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A partir du 18 mars, toutes les PTH ainsi que le suivi des modules
d’accompagnement des éléves ont été suspendus liés a la pandémie de la
Covid-19. Des contacts ont toutefois été maintenus avec les entreprises et les
éleves durant cette période particuliere.

En juin, Mme Manuela Joliquin et M. Alexandre Holdrich (enseignants et
animateurs des modules d’accompagnement) ont présenté le programme LIFT
aux éléves de 9°™ année. Une soirée d’informations a pu se dérouler dans la
grande salle de Corsier, le 24 juin. Une vingtaine d’éléves étaient présents.

Fin juin, le centre de compétences LIFT a Berne a proposé a notre
établissement scolaire un soutien exceptionnel a quelques jeunes de 11°M
ayant suivi le programme LIFT et n'ayant pas trouvé de solution aprés leur
scolarité. Cette mesure a été mise en place en lien avec les événements de la
Covid-19. M. Alexandre Hdoldrich a donc proposé de suivre un éléve durant dix
heures afin de lui donner un soutien personnalisé. Cette nouvelle expérience
s’est avérée ftrés intéressante et bénéfique autant pour [I'éleve que
'enseignant. Son financement a été pris en charge par le centre de
compétences.

Pour les éléves ayant d( interrompre leur PTH au printemps, la reprise des
éleves sur le terrain a pu recommencer début septembre. Deux entreprises
ont toutefois préféré mettre en suspens l'accueil des jeunes ceci jusqu’en
mars 2021.

En septembre également, un jeune a décidé de ne pas poursuivre I'expérience
LIFT étant donné I'annulation dans un trés court délai de sa PTH. Un autre
jeune ayant déménagé a également interrompu le programme.

Début septembre, une soirée festive a été organisée par le centre de
compétences LIFT au centre patronal de Paudex avec les acteurs et les
représentants LIFT afin de célébrer les dix ans d’existence du programme en
Suisse romande. Madeleine Skinner y était présente et a eu le plaisir de
croiser plusieurs entreprises partenaires de notre cercle. Un ancien éléve de
notre établissement scolaire a méme témoigné sur son expérience.

La nouvelle volée 2020/22 a débuté avec un nombre conséquent de jeunes,
onze au total. Un éléve supplémentaire rejoindra le groupe début janvier 2021.

Des solutions ont été trouvée pour replacer deux jeunes composant la
nouvelle volée car leurs places ont été annulées fin octobre et mi-novembre,
ceci toujours en lien avec la Covid. Ces deux jeunes ont donc débuté leur
expérience quelques semaines plus tardivement que le reste de leurs
collégues. lIs termineront toutefois leur stage également fin février afin qu’ils
puissent étre dans le méme mouvement que les autres éléves.

EPS Corsier-sur-Vevey et environs
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La poursuite de recherches de nouvelles places de travail a été difficile cette
année liée aux circonstances. Le comité a toutefois le plaisir de compter deux
nouvelles PTH dans le service Ondine de nos communes depuis cet automne.

Deux entreprises extérieures ont été approchées et leur intérét est réel
toutefois, les incertitudes de cette fin d’année et de celles du début 2021 ne
leur permettent pas de s’engager pour le moment dans l'aventure LIFT. Les
contacts sont maintenus.

Fin novembre, une rencontre régionale réunissant les établissements scolaires
de la Riviera et de I'Est vaudois a eu lieu a La Tour-de-Peilz. La présence de
M. Frank Maret, facilitateur Plus, a montré le soutien qu’il pouvait offrir aux
ecoles qui le souhaitaient, dans l'aide a trouver de nouvelles PTH.
L’organisation actuelle de LIFT dans notre établissement étant excellente,
notre école n'est pas vue en tant que prioritaire mais I'expérience de M. Maret
dans l'automobile, intéresse vivement le comité d’autant plus que nous ne
disposons pas de PTH dans ce domaine (mécanique, garages). Un suivi aura
donc lieu en 2021. Le comité espére compter une a deux nouvelles
entreprises partenaires dans ce domaine.

Le comité de pilotage releve que le budget a été respecté et correspond a la
réalité des demandes.
Madeleine Skinner, coordinatrice locale

Le service de santé scolaire
Bilan de santé préscolaire :

Lors de l'inscription de I'enfant a I'école, les parents sont invités a faire un
bilan de santé chez le médecin traitant de leur enfant. Cette visite peut
permettre en cas de probléme de santé de mettre en place une aide
appropriée dans les meilleurs délais, ainsi qu’'une mise a jour des
vaccinations.

Ce bilan de santé peut avoir lieu a I'école avec le médecin scolaire, en
présence des parents et a leur demande.

2P:

Les dépistages de vue se font a la demande, a tout moment de la scolarité.
Chaque parent est invité avec son enfant lorsqu’il est en 1 ou 2 P a un
entretien. Ce dernier permet de faire connaissance, de donner des
informations sur la fonction de l'infirmiére scolaire, de mettre en avant ce qui
est important pour I'enfant et les parents en ce qui concerne la santé de
'enfant a I'école.

Toutefois, en raison de la pandémie, une partie des entretiens n’a pas pu
avoir lieu et des entretiens téléphoniques ont été proposés.
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3P :

Au cours de cette année scolaire une mise a jour des vaccinations (Diphtérie,
Tétanos Coqueluche, Poliomyélite et Rougeole, Oreillons, Rubéole) est
proposée selon le calendrier vaccinal. Les parents qui le souhaitent peuvent
accompagner leur enfant.

7P :

Présentation du service de santé scolaire dans les classes de 7P par la
Doctoresse S. Fridelance, médecin scolaire et moi-méme. Cette séance a
pour but de favoriser les échanges et d’aborder des sujets choisis par les
eléeves en lien avec la santé. Parallelement, la société suisse de pédiatrie
recommande un bilan de santé chez le médecin traitant pour chaque éléve de
7 P.

A nouveau, en raison de la pandémie, ces visites de santé n’ont pas pu avoir
lieu en 2020.

9S:

Les vaccinations suivantes sont proposées aux éleves filles comme garcons
de 9S: papillomavirus, hépatite B, un rappel de Diphtérie, Tétanos,
Coqueluche (et Poliomyélite si nécessaire) et un rappel ou 1°° dose de
Rougeole, Oreillons, Rubéole sont proposeés.

L’école étant fermée, la 3°™ séance de vaccination a eu lieu en automne
2020.

Autres préventions :

Toujours en raison de la crise sanitaire, les classes de 3P et de 10S n'ont pas
pu bénéficier d’'une animation « prévention soleil » assurée par Mme Claudia
Freymond qui travaille en lien avec la ligue vaudoise contre le cancer.

Le projet alimentation et mouvement est porté par les enseignants de 1 a
6P.

En ce qui concerne la problématique du harcélement, chaque année avec les
2 médiateurs scolaires, Mme Dos Santos et M. Bonifay, nous intervenons
dans les classes de 7P pour 1 période pendant laquelle les themes de la
médiation et du harcélement sont abordés.
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Et encore :

Le service de santé est un espace d’accueil, de soins, d’écoute,
d’information, d’orientation et d’accompagnement pour les enfants et les
adolescents. Je m’efforce aussi de prendre en compte et de trouver les
réponses les mieux adaptées pour les éleves avec des besoins particuliers
(par exemple dans des situations de maladie chronique, de handicap).
Actuellement plusieurs enfants allergiques ou présentant d’autres problémes
de santé fréquentent I'école, il est donc nécessaire qu’'une bonne information
soit transmise.

Des documents nommés BSP (Besoins de Santé Particuliers) sont établis
en collaboration avec les parents et avec leur accord. Ces documents doivent
permettre de :

- recenser les besoins de santé et d’intégration de I'éléve
- identifier les soins, traitements et mesures
d’accompagnement nécessaires

- définir les réles de chacun

- favoriser la cohérence et la coordination des mesures prises
Dentiste :
C’est le service dentaire de Vevey qui contrdle 1 fois par année la dentition de
tous les éléves du cercle de Corsier. Bien que je ne participe pas directement
a ces visites, je fais le lien si nécessaire entre le service dentaire et les
parents.
Profa :
C’est le service de Profa qui assure les cours d’éducation sexuelle pour les
éléves de 3P, 6P, 8P, 10S et 11S. Bien que je ne sois pas présente dans les
classes, les animatrices de Profa prennent contact avec moi si nécessaire et
je fais le lien avec les parents.
Comme infirmiére scolaire :
Je participe au Groupe Santé, a 'ESE/SESAME, au Groupe Référence
Harcelement, aux colloques avec mes collegues infirmieres, au conseil
d’établissement, a différents groupes de travail, etc.

Consecillere Ecole Famille

J'occupe cette fonction, a raison de 20% depuis le 1er mars 2010 en plus de
mon role d’infirmiére scolaire. En tant que conseillere école famille je fais le
lien entre I'école et la famille. J'offre du soutien a I'enfant et sa famille dans
des situations complexes qui peuvent avoir des conséquences sur sa
scolarité. J'accompagne également des parents lors de démarches plus
«administratives», ou dans la recherche de la personne la plus adéquate pour
répondre a une problématique particuliére.
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Conclusion :

Je tiens a remercier particulierement Madame S. Fridelance, médecin scolaire
pour les 4 communes depuis le 1er janvier 2019, pour sa disponibilité et son
investissement dans I'école et auprés des éléves, et pour le regard qu’elle
apporte dans les différents groupes de travail. Elle est pour moi une personne
ressource.

Je remercie également Madame Boden pour son écoute attentive et sa
compréhension « de la part santé » concernant les éleves, ainsi que toutes les
personnes avec qui je travaille jour aprés jour.

Chantal Roux, infirmiére scolaire et conseillere école-famille

4.11 Service de psychologie, psychomotricité et logopédie en milieu
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scolaire

Notre équipe est composée de deux psychologues (50% et 40%), une
psychomotricienne (30%) et trois logopédistes (60%, 50% et 40%).

Nous nous réunissons chaque semaine en colloque pluridisciplinaire et notre
responsable d’équipe, Isabelle Depallens, participe mensuellement a ces
rencontres.

Joélle Leyat-Wicki, logopédiste au Collége de Jongny, est en congé parental
pour cette année scolaire 2020-2021. Elle est actuellement remplacée par
Sandrine Volluz.

Notre travail consiste principalement a effectuer des entretiens individuels et
de famille, des bilans, des suivis et des traitements dans nos champs
d’'intervention respectifs. Des groupes thérapeutiques sont aussi proposés
aux enfants et aux adolescents. Nous collaborons étroitement avec les
enseignants et les différents partenaires de I'école, ainsi qu’avec des
intervenants  extérieurs (pédiatres, pédopsychiatres, psychologues,
logopédistes, psychomotricien-ne's, ergothérapeutes installé-e:s en privé,
SPJ, etc.).

Les psychologues poursuivent leur collaboration mensuelle avec les
partenaires de I'école en participant a un groupe de réflexion et de soutien
aux éleves (anciennement Equipe de Soutien aux Eléves et Groupe
Référence Maltraitance et Harcélement).

Comme chaque année, le service PPLS a présenté ses prestations et son
fonctionnement aux parents des futurs éléves de 1P.

Voici les points marquants de cette année 2020 au sein de I'équipe :

* Les prises en charge et 'accompagnement des familles ont dO étre
repensés et réaménages, suite a la situation sanitaire impliquée par le
COVID-19.
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* Les locaux PPLS de Chardonne ont été rénovés et bénéficient d’'une
nouvelle salle d’attente.

» La salle de psychomotricité se situe dorénavant dans l'une des salles du
pavillon de Meruz.

* Dans le cadre de la mise en application du Concept 360, I'équipe PPLS
poursuit sa collaboration aux groupes de réflexion de I'établissement de
Corsier, afin de repenser le type d’accompagnement des enfants a besoins
particuliers.

* La procédure d’évaluation préliminaire mise en place en septembre 2019 se
poursuit. Toute nouvelle demande en logopédie, psychologie ou
psychomotricité doit dorénavant faire I'objet d’'une évaluation menée par les
professionnels du Service. Il s’agit d’évaluer chaque situation au moyen
d’entretiens téléphoniques ou de visu avec les parents et les enseignants
et/ou d’autres intervenants extérieurs. Ceci afin de déterminer le degré
d'urgence de la prise en charge et le prestataire (indépendant ou PPLS).
Pour la logopédie, ce systéme implique le traitement des demandes
concernant les enfants en pré- et post-scolarité, ainsi qu’en école privée, par
les logopédistes PPLS. Les logopédistes indépendantes conventionnées
n‘ont donc plus la possibilité de répondre directement aux demandes des
parents.

Léna Vaudan, logopédiste pour le service PPLS

ESE (Equipe de Soutien aux Eléves) et le GRMH
(Groupe Référence Maltraitance et Harcélement)

L’équipe interdisciplinaire de soutien aux éléves (ESE) se réunit
régulierement une fois par mois et sur demande pour traiter des situations de
maltraitance ou de harcélement scolaire en collaboration avec les
professionnels de I'école concernés. Le groupe est composé de l'infirmiére
scolaire, des psychologues scolaires, des médiateurs, d’'un médecin scolaire
et de la directrice.

Le professionnalisme, I'expérience et la sensibilité des membres de I'équipe
permettent de partager et de trouver des solutions ensemble a des situations
personnelles d’éleves ou de familles, souvent complexes et délicates.
Chaque cas soulevé l'est en accord avec les principaux concernés, parents
et éleves. L'équipe de 'ESE permet une réflexion en réseau et constitue un
outil précieux dans notre établissement.

Valérie Boden, directrice
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4.13 Le groupe santé
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Le groupe santé de I'établissement comprend un membre de la Direction, en
'occurrence Madame Boden, l'infirmiére scolaire, les deux médiateurs, des
enseignants représentant les trois cycles Harmos ainsi qu’'une déléguée
PSPS. Les divers intervenants se rencontrent en moyenne six fois par année
afin d’établir les besoins de I'établissement et proposer des actions touchant
a la santé et au bien-étre des éléves. Cette année, le groupe santé a
poursuivi son programme pour améliorer le climat scolaire en invitant des
intervenants externes qui proposent des activités de prévention en lien avec
les besoins identifiés au sein de I'établissement. Malheureusement, vu les
impératifs sanitaires, certains projets ont été bouleversés en empéchant par
exemple le bon déroulement de l'activité proposée par Prév’enStock. En
effet, ce projet n’a pas pu aboutir sur un spectacle d'impro au début du mois
d’avril comme cela avait été initialement prévu. Il reste donc un petit goat
d'inachevé... Cette année, le groupe santé s’est également consacré a faire
un travail de recensement de toutes les actions proposées dans le domaine
de la santé en milieu scolaire afin d’évaluer si tous les besoins de
I'établissement étaient bien pris en compte.

Manuela Joliquin, déléguée PSPS
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4.14 Résumé des préventions

TABLEAUX DES ACTIVITES DE PREVENTION DU CERCLE DE

CORSIER

EPS Corsier-sur-Vevey et environs

Référent(s) pour| Période dans
1-2P | 3P 4p 5P 6P 7P 8P 95 105 | 115 i 7
l'action l'année
Invitation-entretien i) e
L X Infirmiére
individuel
Dépistage dentaire et i ] .
b3 : - X X X X X X X E X X Direction Fév. - mars
visite obligatoire
Visite de santé X Infirmiére Printemps
Vaccination X X Infirmiére
&Y Education sexuelle i ]
§ X X X X X Direction
PROFA
Prévention soleil X X X Direction/Infirm.
Prévention SIDA X Groupe Santé Décembre
Pomme a la récré X X X X X X X Direction Automne
Manger-Bouger X X X X X X Enseignants
Médiation X X X X X X X X X X Médiateurs
Accueil des futurs
éléves: fin d'aprés-midi| x Direction Juin
dans leur future classe
% Accueil des futurs
\.$§"" éléves de 7P: activités, ¥ Enseignants
o visite des lieux, ...
Rallye d'accueil avec Enseignants 11e p ’
LigEes X X . Rentrée d'ao(t
des activités / Groupe Santé
Animation SEVE X X Ariane Cand
Présentation réle des
“@g’ e Médiateurs [
65’" médiateurs et de X N Sept. - oct.
¢ B Infirmiére
o l'infirmigre
Les Zophes X Enseignants
Grandir en Paix X X X X X Enseignants
Décloisonnement X X X X X X X X X X Enseignants
Conseil des éléves X X X X X Enseignants
Permanences X X X Enseignants
Cours facultatifs X X X X X Enseignants
Mentorat X X X X Ch. Chautems
. =t
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A, Aprés-midi spécial

@?' avant les vacances de X X x [onseil des élévey Décembre
0 Noé&l
Repas multiculturel X X x [onseil des éléve Juin
Concours littéraire X X X X X [Comité d'enseign.
Action innocence X Manuela Joliguin
\QX’ Prévention
@-3‘ harcélement: souffre- X Médiateurs Janv. - fév.
‘?JQ douleurs, ils se
Prév'enstock X Manuela Joligquin
Semaine & Paully X X X X X Direction
camps X X X X Direction
Course d'école X X X X X X X X X Enseignants
Voyage d'étude X Enseignants
Sorties culturelles X X X X X X X X X X Enseignants
Chantée de MNoél X X X X X X Enseignants Décembre
Chantée de fin d'année 5 : ;
: X X X X X X Enseignants Juin -Juillet
scolaire
Spectacles des éléves X X X X X X X Enseignants
Devoirs surveillés X X X X X X Direction
%‘ i ~
LN Strucure d'accueil []II'EC'FICI-r"I}"
i X X X X X X X X X X ‘CDHSEI"IE_FE
‘QE" école-famille
Projet LIFT X X Comité LIFT
Orientation prof. X X Thomas Ehret
Prévention Palice X X X X X X X X X X Direction
Dispositfs  PIKAS X X X X X X X X X X GRRH
particuliers SESAME/GRRH X X X X X X X X X X GRRH
prévention GRAFIC X X X X X X X X X X Direction
*h._;___' '_“:_.-*
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4.15 Médiation scolaire
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Comme lillustre le bandeau ci-dessus, la médiation scolaire est également
touchée par le virus.La période de confinement, durant les mois de mars et
d’avril, a rendu le travail des médiateurs presque impossible. Il n’y avait
certes plus de situations de conflit ou de harcélement, mais les éléeves en
situation de mal-étre se sont vus isolés. Il a été presque impossible, pour
nous, médiateurs, de jouer notre role, de les aider.

Le beau petit film de Léo Maillard - Lockdown - « 14 », que l'on trouve
facilement sur la plateforme youtube, donne une belle image de ce qu’ont di
vivre nos enfants et les adolescents durant cette singuliere période de
quarantaine. Mais il montre ce qu’ils subissent encore aujourd’hui.

De retour a I'’école nous avons tous naivement aspiré a un retour a la
normalité. Aujourd’hui, nous savons qu’il ne s’agissait que d’'une courte et
fausse période d’apaisement.

Dans le monde de la médiation, il 'y a pas de miracles. Les périodes de
crise sont suivies d’effets clairs et visibles. Cette rentrée scolaire nous a tres
vite rappelé a la réalité et l'augmentation drastique des situations de
mediation semble nous montrer que la pandémie, avec ses quarantaines,
ses périodes de chaud et de froid, ses visions pessimistes pour I'avenir, ses
adultes inconstants, voire contestataires, ne rassurent pas une jeunesse en
age fragile.

Actuellement les médiateurs font leur travail dans des conditions trés
spéciales. Quand nous discutons avec un/e éléve qui ne va pas bien, qui a
besoin d’aide, qui se trouve en face de nous et qui pleure derriere un
masque, le geste le plus simple, consistant a passer un mouchoir ou tenir le
bras du jeune devient presque absurde. Mais la parole est encore possible et
libére. Le travail de médiation peut étre fait.
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Ce petit article n’a donc pas pu faire abstraction du sujet N°1 de I'année
2020. Nous allons sortir de cette crise. Mais nous devons quotidiennement
penser a nos enfants, qui auront probablement autant souffert que nous
durant cette période. Alors regardez le petit film, peut-étre avec vos ados, et
parlez-leur !

Véronique dos Santos et Olivier Bonifay, médiateurs scolaires
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